
 
 

 
นโยบายการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลกรรมการและผูบริหาร 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ฉบับปรับปรุงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 

1. บทท่ัวไป 

เพื่อเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายลำดับรองที่เกี่ยวของ และ

ใหหมายความรวมถึงกฎหมายฉบับแกไขเพ่ิมเติมใด ๆ ในอนาคต (“กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล”) 

บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด (“บริษัท”) จึงจัดทำนโยบายการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลสำหรับกรรมการและ

ผูบริหาร (“นโยบายฯ”) ฉบับนี้ขึ้น เพื่ออธิบายใหทานที่เปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท (“ทาน”) ทราบถึง

วิธีการ ความจำเปนและเงื่อนไขท่ีบริษัทจะปฏิบัติตอขอมูลที่สามารถระบุตัวตนของทาน หรืออาจจะระบุตัวตนของ

ทานได ไมวาทางตรงหรือทางออม ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (“ขอมูลสวนบุคคล”) ตลอดจน

แจงสิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ บริษัท ขอแนะนำใหทานอานและทำความเขาใจถึงขอกำหนด

ตาง ๆ ภายใตนโยบายฯ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

2. กลุมหรือประเภทของบุคคลท่ีบริษัท ทำการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตนโยบายฯ ฉบับนี้ กลุมหรือประเภทของบุคคลท่ีบริษัท ทำการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

ประกอบดวยกรรมการ ผูบริหารที่อยูภายใตสัญญาจางแรงงาน หรือสัญญาการวาจางบริหาร หรือสัญญาประเภทอ่ืน 

ท่ีมีตำแหนงเปนผูบริหารของบริษัท 

3. วิธีท่ีบริษัท เก็บรวบรวมและรับขอมูลสวนบุคคลของทาน 

บริษัทอาจเก็บรวบรวม และรับขอมูลสวนบุคคลของทานผานชองทางโดยตรงจากการที่ทานแจงขอมูลใหแกบริษัทใบ

แบบฟอรมการตรวจสอบคุณสมบัติหรือทะเบียนกรรมการและผูบริหารเขาใหม หรือจากการที่บริษัทอาจตรวจสอบ

ขอมูลของทานจากฐานขอมูลของหนวยงานราชการ หรือแหลงขอมูลที่นาเชื ่อถือโดยเฉพาะเพื่อการตรวจสอบ

คุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการและผูบริหาร 

4. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความจำเปนตองประมวลผล 

ขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีบริษัทจำเปนตองเก็บรวบรวมและประมวลผลภายใตนโยบายฯ ฉบับนี้ ไดแก 

4.1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับกรรมการหรือผูบริหาร ไดแก ชื่อ นามสกุล วันเดือนปเกิด สัญชาติ อาชีพ ที่อยูปจจุบัน 

ขอมูลบัญชีธนาคาร จำนวนหุน เลขประจำตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง และขอมูลการติดตอ (เชน เบอร

โทรศัพท และ/หรืออีเมล) 

4.2 ขอมูลสวนบุคคลเพิ่มเติมของกรรมการและ/หรือผูบริหารที่บริษัทอาจจำเปนตองจัดทำตามแบบฟอรมท่ี

หนวยงานกำกับดูแลตาง ๆ ซึ ่งรวมถึงแตไมจำกัดเพียงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กระทรวงพาณิชย หรือหนวยงานอื่น ๆ อาจประกาศ

กำหนด ซ่ึงไดแกแตไมจำกัดเพียง ประวัติยอของกรรมการและผูบริหารแตละทานและบุคคลท่ีเก่ียวของกับทาน 



 
 

(ไดแก ประวัติการศึกษา ประสบการณการทำงาน การเปนกรรมการหรือมีตำแหนงในบริษัทหรือกิจการอื่น ๆ 

การอบรม สถานภาพการสมรส คูสมรส บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ เปนตน) และรูปถายของกรรมการและ

ผูบริหาร รวมถึงผลการตรวจสอบคุณสมบัติลักษณะตองหามของกรรมการและ/หรือผูบริหารซ่ึงอาจเปนไปตาม

แบบฟอรมท่ีหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของอาจกำหนด 

4.3 ขอมูลการเขารวมประชุมท่ีกรรมการหรือผูบริหารดังกลาวเขารวม ซ่ึงอาจรวมถึง ขอมูลการลงทะเบียนเขารวม

ประชุม พรอมทั้งการบันทึกภาพและเสียงระหวางการเขารวมประชุมทั้งในรูปแบบการประชุมแบบออนไลน

และออฟไลน 

4.4 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับกรรมการหรือผูบริหารที่ทานอาจใหแกบริษัทระหวางการปฏิบัติหนาที่เปนกรรมการหรือ

ผูบริหารของบริษัท และขอมูลสวนบุคคลอื่นที่กรรมการหรือผูบริหารแตละทานอาจยินยอมและนำสงใหแก

บริษัทเพื่อการประมวลผลดวยวัตถุประสงคเฉพาะอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเพียงขอมูลลายมือชื่อและสำเนา

เอกสารแสดงตน ไดแก บัตรประจำตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง ซ่ึงบริษัทอาจมีความจำเปนตองแนบทาย

ไปพรอมกับเอกสารธุรกรรมตาง ๆ ท่ีกรรมการและ/หรือผูบริหารดังกลาวอาจดำเนินการในนามและแทนบริษัท 

เปนตน  

4.5 ขอมูลสวนบุคคลอ่ืนท่ีทานอาจยินยอมและนำสงใหแกบริษัทเพ่ือการประมวลผลดวยวัตถุประสงคเฉพาะอ่ืน ๆ 

5. วัตถุประสงคและฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทตกลงประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือวัตถุประสงคตาง ๆ ภายใตฐานทางกฎหมาย ดังตอไปนี้ 

5.1  ในการดำเนินกระบวนการสรรหากรรมการหรือผูบริหาร บริษัทยอมมีความจำเปนในการตรวจสอบยืนยันขอมูล

คุณสมบัติของกรรมการหรือผูบริหาร โดยการตรวจสอบและสอบทานกับหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ 

5.2 เพื่อการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายของบริษัท เชน การบริหารจัดการบริษัท (เชน การปรับโครงสรางกิจการ 

การเปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบียน) การสงหนังสือเชิญประชุมหรือหนังสือบอกกลาวอื่น ๆ ภายใตกฎหมาย

ใหกรรมการรับทราบ การจัดทำบัญชีและรายงาน และการดำเนินการหนาที่อื ่นของบริษัทในฐานะบริษัท

มหาชนจำกัด และบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

5.3 เพื่อการปฏิบัติสิทธิและหนาที่ของบริษัทตอกรรมการหรือผูบริหารภายใตสัญญาที่อาจมีระหวางกัน ในการ

ควบคุมดูแล บริหารจัดการความสัมพันธระหวางกรรมการหรือผูบริหารกับบริษัท ตลอดระยะเวลาการเปน

กรรมการหรือผูบริหาร ซึ่งอาจรวมถึงแตไมจำกัดเพียงการติดตอสื่อสารประสานงาน การใชขอมูลใด ๆ ของ

กรรมการหรือผูบริหาร เพื่อการดำเนินงานซึ่งกรรมการหรือผูบริหารดังกลาวอาจตองดำเนินการในฐานะ

ตัวแทนของบริษัท (รวมถึงแตไมจำกัดเพียง การใชขอมูลสวนบุคคลของกรรมการหรือผูบริหารเพ่ือเปนเอกสาร

และขอมูลท่ีตองใชในการติดตอสื่อสาร และทำธุรกรรมท้ังหมดท่ีดำเนินการในนามและแทนบริษัทกับคูคา หรือ

หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งหมด) รวมถึงเพื่อการคิดคำนวณและการจายคาตอบแทน เชน คาเบี้ยประชุม

ใหแกกรรมการตามขอตกลงและกฎระเบียบ เปนตน 



 
 

5.4 เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทหรือของกรรมการและผูบริหาร โดยเปนการดำเนินการเพ่ือ

รับประกันความโปรงใสและธรรมาภิบาลของบริษัท โดยเฉพาะเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีของบริษัทในฐานะบริษัทท่ี

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ซึ ่งตองรักษาธรรมาภิบาลของบริษัท รวมถึงดำเนินการใหสอดคลองกับ

ขอแนะนำหรือแนวปฏิบัติที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอาจประกาศกำหนด บริษัทยอมมีหนาที่ในการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของกรรมการและ/หรือผูบริหารเพ่ิมเติม โดยเฉพาะ ในการจัดทำรายงานประจำป

ของบริษัท หรือการจัดทำเอกสารเผยแพรผานชองทางตาง ๆ ของบริษัท โดยเฉพาะผานทางสื่อสิ่งพิมพ และ

เว็บไซตของบริษัท หรือการดำเนินการประมวลผลขอมูลเพื่อประโยชน เชน การวิเคราะหขอมูล การดำเนิน

กิจกรรมและอำนวยความสะดวกตาง ๆ ใหแกกรรมการและผูบริหารในการใชสิทธิหรือการปฏิบัติหนาที่ การ

บริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในองคกร การกำกับการตรวจสอบ ตลอดจนการตรวจสอบภายใน

รวมถึงการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และการใชสิทธิในการ

ปกปองตอสูขอตอสูใดท่ีอาจมีระหวางบริษัท และกรรมการหรือผูบริหารท่ีเก่ียวของดังกลาว 

เนื่องจากขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีบริษัทจะดำเนินการประมวลผลเพื่อวัตถุประสงคที่กำหนด ตามขอ 5 ทั้งหมดนี้มี

ความเกี่ยวเนื่องและจำเปนตอการบรรลุวัตถุประสงคการปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญาหรือสิทธิอันชอบดวย

กฎหมายของบริษัท หากทานไมประสงคท่ีจะใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวแกบริษัท อาจมีผลกระทบทางกฎหมาย หรือ

อาจทำใหบริษัท ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีท่ีบริษัทอาจมีตอทานในฐานะกรรมการหรือผูบริหาร  

6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

6.1  กลุมบุคคลที่อาจไดรับการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล บริษัท อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ภายใต

วัตถุประสงคท่ีกำหนดและตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกำหนด ใหแกบุคคลและหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

(1)  การเปดเผยขอมูลของกรรมการและ/หรือผูบริหารผานชองทางเว็บไซตหรือสื่อสาธารณะอ่ืนของบริษัท ซ่ึง

จะเปดใหบุคคลใด ที่สนใจอาจเขาถึงได ตามหนาที่การเปดเผยที่บริษัทตองดำเนินการในฐานะบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แตอยางไรก็ตามจะเปนการเปดเผยเทาท่ีจำเปนเทานั้น 

(2) คูคาทางธุรกิจ ผูใหบริการ และผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทมอบหมายหรือวาจางใหทำหนาท่ี

บริหารจัดการ/ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหแกบริษัท ในการใหบริการตาง ๆ เชน การใหบริการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ บริการเก็บบันทึกขอมูล บริการชำระเงิน บริการรับสงไปรษณีย บริการรับสงพัสดุ 

บริการจัดพิมพ บริการวิเคราะหขอมูล บริการทำการวิจัย บริการทำการตลาด หรือบริการอื่น ใดที่อาจ

เปนประโยชนตอทาน หรือเกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงที่ปรึกษาของบริษัท อาทิ ท่ี

ปรึกษากฎหมาย ทนายความ ผูตรวจสอบบัญชี หรือผูเชี่ยวชาญอื่นใด ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเพียงบริษัท 

ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ในฐานะผูใหบริการนายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท 

(3)  หนวยงานของรัฐที่มีหนาที่กำกับดูแลตามกฎหมาย หรือที่รองขอใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยอาศัย

อำนาจตามกฎหมาย หรือที่เกี่ยวของกับกระบวนการทางกฎหมาย หรือที่ไดรับอนุญาตตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ อาทิ กรมสรรพากร กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย สำนักงานคณะกรรมการ



 
 

คุมครองขอมูลสวนบุคคล สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

สำนักงานอัยการสูงสุด และศาล เปนตน 

(4)  บุคคลหรือหนวยงานอื่นใดที่ทานใหความยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอบุคคล หรือ

หนวยงานนั้น ๆ อาทิ การเปดเผยการประมวลภาพกิจกรรมตามชองทางสื่อตาง ๆ ของบริษัท ใหแก

ประชาชนท่ัวไป 

6.2  กรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลอื่น จะดำเนินการภายใต

วัตถุประสงคท่ีกำหนด หรือวัตถุประสงคอ่ืนท่ีกฎหมายกำหนดใหกระทำไดเทานั้น ในกรณีท่ีกฎหมายกำหนดวา

ตองไดรับความยินยอมจากทาน บริษัทจะขอความยินยอมจากทานกอน 

6.3  การรักษาความมั่นคงปลอดภัย ในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลอื่น บริษัทจะจัดใหมี

มาตรการที่เหมาะสม  เพื่อคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ไดเปดเผยและเพื่อปฏิบัติตามมาตรฐาน และหนาที่การ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล ตามท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด ท้ังนี้ ในกรณีท่ีบริษัท สง

หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปตางประเทศ บริษัทจะดำเนินการเพื่อทำใหแนใจวาประเทศปลายทาง 

องคการระหวางประเทศ หรือผูรับขอมูลในตางประเทศนั้นมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอ

หรือเพื่อทำใหแนใจวาการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปตางประเทศ  เปนไปตามหลักเกณฑท่ี

กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด โดยในบางกรณี บริษัท อาจขอความยินยอมของทาน

สำหรับการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศดังกลาว 

7. ระยะเวลาเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

7.1 กรอบระยะเวลาการเก็บรักษา บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานตามระยะเวลาท่ีจำเปน  เพ่ือบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีกำหนดในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้น ๆ กลาวคือ (i) ตลอดระยะเวลาตราบเทาท่ีทานยัง

มีฐานะเปนกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท และ (ii) ตลอดระยะเวลาที่บริษัทอาจมีหนาที่ภายใตกฎหมายใด

ในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานไว ซึ่งอาจรวมถึงแตไมจำกัดเพียง ระยะเวลาการจัดทำเอกสารบัญช ี

นอกจากนี้ เพื่อประโยชนในการตรวจสอบสิทธิและการปกปองสิทธิของบริษัทและทานภายใตสถานะบริษัท

และกรรมการหรือผูบริหาร บริษัทสงวนสิทธิ์ท่ีจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาท่ีเหมาะสม

เพิ่มเติมตามกรอบอายุความที่เหมาะสมหลังจากที่กรรมการหรือผูบริหารสิ้นสุดสภาพการเปนกรรมการหรือ

ผูบริหาร ทั้งนี้ บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลของทานไว ตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการ

เก็บรวบรวม (เชน อายุความตามกฎหมายท่ัวไปสูงสุด 10 ป)  

7.2 การดำเนินการภายหลังครบกำหนดระยะเวลา หลังจากครบกำหนดระยะเวลาท่ีจำเปน บริษัทจะลบหรือทำลาย

ขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวทานได  

 

 

 



 
 

8. การรักษาความม่ันคงปลอดภัย  

บริษัทใหความสำคัญกับความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทานเปนอยางยิ่ง ดังนั้น บริษัท จะตรวจสอบ และใช

มาตรการรักษาความปลอดภัยท้ังทางกายภาพ และทางเทคนิคท่ีทันสมัยอยูเสมอ เพ่ือใหทานม่ันใจวาขอมูลสวนบุคคล

ของทานจะไมสูญหาย ถูกทําลายโดยไมตั้งใจ ถูกนําไปใชในทางท่ีผิด ถูกเปดเผย และเขาถึงโดยไมไดรับอนุญาต 

9. สิทธิตาง ๆ ของทานเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 

9.1 สิทธิเจาของขอมูลสวนบุคคล ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับขอมูลสวน

บุคคลของทาน ดังตอไปนี้ ภายใตหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล ไดแก (1) สิทธิเพิกถอนความยินยอม (2) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคล (3) สิทธิในการ

ขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถกูตอง (4) สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคล ในกรณีท่ีบริษัท ทำใหขอมูลสวนบุคคลนั้น

อยูในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทำงานไดโดยอัตโนมัติ รวมถึงสิทธิ

ขอใหสงหรือโอนขอมูลรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่น (5) สิทธิคัดคานการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคล (6) สิทธิขอใหลบหรือทำลายหรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคล

ได เมื่อขอมูลนั้นหมดความจำเปน (7) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได และ (8) สิทธิในการ

รองเรียน  

9.2 การติดตอ หากทานมีความกังวลหรือมีขอสงสัยเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติของบริษัท เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล

ของทาน โปรดติดตอบริษัท โดยใชรายละเอียดการติดตอตามขอ 10 ของนโยบายฯ ฉบับนี้ ทั้งนี้ บริษัท ขอ

สงวนสิทธิ์ในการพิจารณาคำรองขอใชสิทธิของทานและดำเนินการตามที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลกำหนด 

10. วิธีการติดตอบริษัท 

บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด เปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ในกรณีที่ทานมีขอสงสัยใด ๆ หรือตองการใชสิทธิของ

ทานตามท่ีกำหนดไวในนโยบายฯ นี้ ทานสามารถติดตอบริษัท ผานชองทาง ดังนี้ 

เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลของบริษัท หรือ คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท 
บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด  
สถานท่ีติดตอ : เลขที่ 223/53 อาคารคันทรี่คอมเพล็กซ เอ ชั้น 13 ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนาใต  เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 10260 
อีเมล : dpo@a2-tech.com 
เบอรโทรศัพท 02-361-5494-5  
11. การเปล่ียนแปลงนโยบายฯ ฉบับนี ้

บริษัทอาจทำการเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ฉบับนี้เปนครั้งคราว เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เกี่ยวกับ

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน และตามท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวของกำหนด  โดยบริษัทจะแจงใหทานทราบถึงการแกไขเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ท่ีสำคัญใด ๆ พรอมกับนโยบายฯ 

mailto:dpo@a2-tech.com


 
 

ฉบับปรับปรุง ผานชองทางท่ีเหมาะสม ท้ังนี้ บริษัท ขอแนะนำใหทานตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ฉบับนี้เปน

ระยะ 

 


