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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) 

1. วัตถุประสงค  

บริษัทฯ มีอุดมการณในการดําเนินกิจการภายใตหลักบรรษัทภิบาล โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย 

รวมทั้งให ความสําคัญตอการรับผิดชอบสังคม ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และใหจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือกําหนดบทบาท หนาท่ีการปฏิบัติงานอยางอิสระ 

เพื่อชวยสนับสนุนการปฏิบัติงาน ของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการกํากับดูแลกิจการซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของ

การมีบรรษัทภิบาลที่ดี และสอบทานความถูกตอง เชื่อถือได ของรายงานทางการเงิน สอบทานการควบคุม

ภายในของกระบวนการธุรกิจ และใหมีการปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบียบ ขอกําหนดที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ 

เพื่อใหมั่นใจวาการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปรงใส จนบรรลุวัตถุประสงค

ตามท่ีกําหนดไว  

2. คํานิยาม

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด และ

บริษัทในเครือ 

2.2 กรรมการตรวจสอบ หมายถึง กรรมการตรวจสอบ บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด และบริษัทในเครือ 

2.3 สอบทาน หมายถึง การทบทวนหรือตรวจทานการปฏิบัติงาน วิธีการ เงื่อนไข เหตุการณ หรือ 

รายการตาง ๆ 

2.4 ญาติสนิท หมายถึง บุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

เชน บิดา มารดา คูสมรส พ่ีนอง บุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ไมไดระบุคํานิยามใดไวในกฎบัตรฉบับนี้ ใหคํานิยามดังกลาวมีความหมายเปนไปตาม

ประกาศหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับเรื่องดังกลาว 

3.องคประกอบ การแตงตั้ง และคุณสมบัติ

3.1 องคประกอบ และการแตงตั้ง 

      3.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคัดเลือกจาก

กรรมการของบริษัทฯ ที่ไมมีสวนในการบริหารงาน ตามขอ 3.2 คุณสมบัติกรรมการตรวจสอบ หรือ ตาม 

หลักเกณฑ เง่ือนไขและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีบังคับใชอยู 

      3.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทฯ ที่เปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 

3 ทาน ประกอบไปดวย 

3.1.2.1 กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน เปนผูท่ีมีความรูความเขาใจและประสบการณ

ดานบัญชีหรือการเงิน ซ่ึงสามารถสอบทานความถูกตองนาเชื่อถือของรายงานทางการเงิน 

3.1.2.2 เปนผูท่ีมีความเขาใจในกระบวนการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทฯ 

      3.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถคัดเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 ทาน ใหดํารงตําแหนง

ประธานคณะกรรมการฯ  
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   3.1.4 กรรมการตรวจสอบที่พนตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

ไดอีก 

      3.1.5 หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทํา

หนาที่ชวยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมายประชุม บันทึก

รายงานการประชุม และอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

3.2 คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ 

      3.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบตองถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทในเครือ บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ท้ังนี้ ให

นับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระทานนั้น ๆ ดวย  

      3.2.2 ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหเปนผูกําหนดนโยบาย 

ระเบียบวิธีปฏิบัติ หรือมีอํานาจในการตัดสินใจดานการบริหาร รวมทั้ง ไมเปนพนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับ

เงินเดือน คาตอบแทนประจําจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทในเครือ บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลท่ีมีความขัดแยง ไมวาขณะดํารงตําแหนง หรือ ภายในระยะเวลาสองป

กอนวันท่ีไดรับการแตงตั้ง 

      3.2.3 ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน

ลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่ นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการทานอื่น ผูบริหาร 

ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ บุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการผูบริหาร หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

   3.2.4 ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทในเครือ บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยาง

อิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจ

กับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทในเครือ บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะ

ไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํา

รายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับ

สินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกันการให

สินทรัพยเปนหลักคํ้าประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามี

ภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต 20 

ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาว ใหเปนไปตามวิธีการคํานวณ

มูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการ

ท่ีเก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 1 ป กอน

วันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

      3.2.5 ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทในเครือ บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ
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สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษทัฯ บริษัทใหญ บริษัทในเครือ บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ 

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

      3.2.6 ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษา

กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัท

ในเครือ บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนยั ผูมีอํานาจ

ควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวา 2 ป 

   3.2.7 ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

      3.2.8 ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ 

หรือบริษัทในเครือ หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ

บริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ

บริษัทในเครือ 

   3.2.9 ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ 

4. วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง

4.1 วาระการดํารงตําแหนง 

      4.1.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการปฏิบัติงานในตําแหนงคราวละ 3 ป โดยครบกําหนดออก

ตามวาระในวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ท้ังนี้เม่ือครบกําหนดออกตามวาระแลวก็อาจไดรับการพิจารณา

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงตอไปไดอีก 

      4.1.2 เม่ือมีเหตุใหกรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนง และมีผลใหจํานวนกรรมการตรวจสอบไม

ครบถวน คณะกรรมการบริษัทฯ จะแตงตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทนรายใหมเพื่อใหครบจํานวนอยางชา

ภายใน 3 เดือน นับแตวันท่ีมีจํานวนกรรมการไมครบถวน 

4.2 นอกจากนี้การพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนง เม่ือ 

      4.2.1 ครบกําหนดตามวาระ 

      4.2.2 คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหพนจากตําแหนง 

      4.2.3 ถึงแกกรรม 

      4.2.4 ลาออก 

      4.2.5 ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการตรวจสอบ 

      4.2.6 ตองโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุด หรือคําสั่งท่ีชอบดวยกฎหมายใหจําคุก 

      4.2.7 เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

      4.2.8 เปนบุคคลลมละลาย 
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4.3 ในกรณีกรรมการตรวจสอบลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนง ใหแจงเปนหนังสือลาออกตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ ลวงหนา อยางนอย 1 เดือน โดยใหระบุวันที่ลาออก ในกรณีที่มิไดระบุ ใหนับจากวันท่ี

บริษัทฯ ไดรับจดหมาย เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ จะไดพิจารณาแตงตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทน 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบ

5.1 สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจําป) ท่ีถูกตองและเปดเผยขอมูลท่ี

เก่ียวของ ของบริษัทฯ อยางเพียงพอกอนเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ  

5.2 สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และ

มีประสิทธิภาพรวมทั้งพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบใน

การพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ

เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

5.3 สอบทานใหบริษัทมีระบบการประเมินความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมเพียงพอ และ

มีประสิทธิภาพ 

5.4 สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5.5 พิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอแตงตั้งบุคคลที่มีความเปนอิสระเปนผูสอบบัญชขีองบริษัทฯ พรอมท้ัง

กําหนด คาตอบแทน ประสานงานกับผูสอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงคในการดําเนินการตรวจสอบ ขอบเขต 

แนวทาง แผนงาน และปญหาที่พบระหวางการตรวจสอบ และประเด็นที่ผูสอบบัญชีเห็นวาเปนสาระสําคัญ 

รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

5.6 พิจารณารายการที่เกี ่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความ

ถูกตองและ ครบถวนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ รวมท้ังเปดเผยขอมูลในการ

เขาทํารายการอยางถูกตองครบถวน ทั ้งนี ้เพ่ือใหมั ่นใจวารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผลและเปน

ประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ  

5.7 สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิง และแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการ

ทุจริต คอรรัปชั ่นของกิจการตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น  

5.8 จัดทํารายการผลการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยตองเปดเผยไวในรายงาน

ประจําปของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยขอมูล

ดังตอไปนี้  

5.8.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของ

บริษัทฯ 

5.8.2 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

5.8.3 ความเห็นเก่ียวกับระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
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5.8.4 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

5.8.5 ความเห็นเก่ียวกับรายงานท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

5.8.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละทาน 

5.8.7 ความเห็นชอบหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติ

หนาท่ีตามกฎบัตร 

5.8.8 รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และ

ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

5.9 ปฏิบัติหนาที่อื ่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ดวยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ  

5.10 สอบทานใหหนวยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแผนงานตรวจสอบที่ไดรับความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการตรวจสอบ และสอบทานขอบเขตงานของหนวยตรวจสอบภายใน เพื ่อใหมั ่นใจวามีความ

รับผิดชอบตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย  

5.11 พิจารณาใหความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรฝายตรวจสอบภายใน 

กอนนําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ และจัดใหมีการทบทวนความเหมาะสมอยางนอยปละ 

1 ครั้ง  

6. การประชุม

6.1 จํานวนครั้งการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ ตองจัดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง เพื่อพิจารณางบการเงินราย 

ไตรมาส รายหกเดือน รายป และเรื ่องอื่น ๆ สวนการประชุมคราวอื่น ๆ แลวแตประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเห็นสมควร 

6.2 ผูเขารวมการประชุม 

      6.2.1 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการตรวจสอบท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนประธานใน

ท่ีประชุม 

   6.2.2 กรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ให

กรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 

      6.2.3 คณะกรรมการรตรวจสอบอาจเชิญผูเชี ่ยวชาญ หรือนักกฎหมายจากภายนอกเขารวม

ประชุมตามความจําเปนและเหมาะสม 

      6.2.4 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบตองเขารวมประชุมทุกครั้ง และในกรณีที่มีเหตุจําเปน

ซึ่งเลขานุการไมสามารถเขารวมประชุมได คณะกรรมการตรวจสอบอาจมอบหมายบุคคลเขารวมประชุมและ

ทําหนาท่ีแทน 
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6.3 การลงคะแนนเสียง 

      6.3.1 มติที ่ประชุมใหถือเสียงขางมากของกรรมการตรวจสอบที ่มาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน โดยใหกรรมการตรวจสอบหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธาน

ในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

      6.3.2 กรรมการตรวจสอบท่ีมีสวนไดเสีย ในเรื่องท่ีพิจารณาจะตองงดออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ 

6.4 บันทึกรายงานการประชุม 

      6.4.1 ใหเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูบันทึกรายงานประชุม 

      6.4.2 นําเสนอรายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ในเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไข

ในกรณีท่ีมีรายงานหรือการกระทําท่ีอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานการเงินและผลการดําเนินงาน หรือ

กอใหเกิดการขัดแยงทางผลประโยชน หรือมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ ความบกพรองที่สําคัญตอระบบการ

ควบคุมภายใน หรือมีการฝาฝนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอกําหนดของกลุมบริษัทฯ 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการ

ประเมินพรอมทั้งปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงค ให

คณะกรรมการบริษัททราบทุกป  

8. คาตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบจะไดรับคาตอบแทน โดยพิจารณาความเหมาะสมและความรับผิดชอบ ตาม

ประสบการณ ภาระหนาที่ สภาพแวดลอม สภาวะเศรษฐกิจ และสอดคลองเปรียบเทียบไดกับบริษัทในธุรกิจ

อุตสาหกรรมเดียวกัน เปนรายไตรมาสโดยไมมีคาตอบแทนในรูปแบบอื่น ซึ่งไดผานการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ

สามัญผูถือหุนเปนประจําทุกป  
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