
บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด และบริษัทในเครือ 

กฎบัตรฝายตรวจสอบภายใน





กฎบัตรฝายตรวจสอบภายใน (Internal Audit Charter) 

1. วัตถุประสงค

กฎบัตรฉบับนี ้ จัดทําโดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาที ่ความ

รับผิดชอบ อํานาจการตรวจสอบ ตลอดจนแนวทางการดําเนินการและการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายใน 

โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่เปนที่ยอมรับในระดับสากลที่จะมีสวนสนับสนุนใหการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค และมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุก

ระดับของบริษัทมีความเขาใจเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

2. คํานิยาม

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ หมายถึง คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด และ

บริษัทในเครือ 

2.2 ผูบริหาร หมายถึง ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ประธานเจาหนาท่ีบริหารแตละสายงาน และพนักงาน

ระดับผูอํานวยการข้ึนไป บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด และบริษัทในเครือ 

2.3 ตลาดหลักทรัพยฯ หมายถึง ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2.4 กฎบัตร หมายถึง กฎบัตรของฝายตรวจสอบภายใน คือเอกสารท่ีเปนทางการ กําหนดวัตถุประสงค 

อํานาจและหนาที่ ของฝายตรวจสอบภายใน และมีการกําหนดใหมีอํานาจในการเขาถึง บันทึก บุคลากร และ

สินทรัพยที่จับตองไดตาง ๆ ซึ่งเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมาย รวมท้ังกําหนดขอบเขตของ

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

2.5 ฝายตรวจสอบภายใน หมายถึง หนวยงานที่ใหบริการการใหความเชื่อมั่น ปฏิบัติงานอยางเที่ยง

ธรรม และเปนอิสระ ชวยใหองคกรบรรลุเปาหมายตามท่ีตั้งไว 

2.6 หนวยรับตรวจ หมายถึง หนวยงานตามการจัดแบงโครงสรางองคกรของบริษัทฯ ที่ฝายตรวจสอบ

ภายในเขาทําการตรวจสอบ 

2.7 หัวหนาฝายตรวจสอบภายใน หมายถึง ผูไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมี

บทบาทรับผิดชอบในการบริหารฝายตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิผลโดยสอดคลองกับกฎบัตรของหนวยงาน 

และ องคประกอบสวนที่เปนภาคบังคับของกรอบการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในที่เปนสากล ทั้งนี้ยัง

รวมถึงเปน ผูบังคับบัญชาสูงสุดของฝายตรวจสอบภายใน 

2.8 ผูตรวจสอบภายใน หมายถึง เจาหนาที่ หรือ พนักงานในสังกัดฝายตรวจสอบภายในซึ่งรับผิดชอบ

งานตรวจสอบภายใน 

2.9 การสอบทาน หมายถึง การทบทวนหรือตรวจทานการปฏิบัติงาน วิธีการ เงื่อนไข เหตุการณ หรือ 

รายการตาง ๆ 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ไมไดระบุคํานิยามใดไวในกฎบัตรฉบับนี้ ใหคํานิยามดังกลาวมีความหมายเปนไปตาม

ประกาศหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับเรื่องดังกลาว 
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3. ภารกิจของฝายตรวจสอบภายใน

ฝายตรวจสอบภายใน มีภารกิจในการบริการใหความเชื่อมั่น (Assurance Service) และการบริการให

คําปรึกษา(Consulting Service) อยางเปนอิสระและเที่ยงธรรม เพื่อเพิ่มมูลคาและปรับปรุงการดําเนินงานของ

บริษัท โดยฝายตรวจสอบภายใน มีสวนชวยให บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวดวยการคํานึงถึงความ

เพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน กระบวนการบริหารความเสี่ยง และการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัท 

4. จรรยาบรรณสําหรับผูตรวจสอบภายใน

หวัหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน และผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือตามจรรยาบรรณ

ของผูประกอบวิชาชีพตรวจสอบภายใน ซ่ึงไดรับความไววางใจใหปฏิบัติหนาท่ีใหความเชื่อม่ันอยางเท่ียงธรรม ใน

การประเมิน และชวยสนับสนุนใหมีการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกํากับ

ดูแลกิจการ ประกอบดวย 4 ประการ คือ 

4.1 ความซ่ือสัตย (Integrity) 

      4.1.1 ปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียร และมีสํานึกรับผิดชอบ 

      4.1.2 ปฏิบัติตามกฎหมายและเปดเผยขอมูลตามท่ีกฎหมาย และวิชาชีพกําหนด 

      4.1.3 ไมมีสวนรวมโดยเจตนา ในกิจกรรมที่ขัดตอกฎหมาย หรือการกระทําที่อาจเสื่อมเสียตอ

วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือบริษัท 

      4.1.4 เคารพ และสนับสนุนวัตถุประสงคท่ีถูกตองตามกฎหมาย และหลักจริยธรรมของบรษัิท 

4.2 ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 

ผู ตรวจสอบภายในตองแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพในการรวบรวม ประเมิน และ

สื่อสารขอมูลที่เกี่ยวกับกิจกรรม หรือกระบวนการที่ตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายในจะประเมินสถานการณท่ี

เก่ียวของอยางเปนกลาง ไมลําเอียง และไมปลอยใหอคติหรือบุคคลอ่ืนมีอิทธิพลเหนือการประเมิน 

      4.2.1 ไมมีสวนรวมในกิจกรรม หรือความสัมพันธท่ีบั่นทอน หรืออาจบั่นทอนการประเมินอยางเปน

กลาง ไมลําเอียง ของตน รวมไปถึงการกระทําหรือความสัมพันธท่ีขัดตอผลประโยชนของบริษัทดวย 

      4.2.2 ไมรับสิ่งตอบแทนใด ๆ ท่ีบั่นทอน หรืออาจบั่นทอนวิจารณญาณของผูประกอบวิชาชีพ 

      4.2.3 เปดเผยความจริงทั้งหมดที่ทราบ ซึ่งหากละเวนไมเปดเผย แลวอาจทําใหรายงานผลการ

ตรวจสอบบิดเบือนไป 

4.3 การรักษาความลับ (Confidentiality) 

ผูตรวจสอบภายในตองเก็บรักษาขอมูลที่ตนไดมาหรือรับรูจากการตรวจสอบไวเปนความลับ และไม

เปดเผยขอมูลนั้นแกบุคคลอ่ืน  

      4.3.1 เคารพคุณคาและสิทธิของผูเปนเจาของในขอมูลที ่ตนไดรับ และไมเปดเผยขอมูลโดย

ปราศจากอํานาจ หนาที่ที่เหมาะสม เวนแตในกรณีที่เปนการเปดเผยขอมูลตามกฎหมาย หรือตามวิชาชีพที่พึง

กระทํา 

      4.3.2 รอบคอบในการใช และปกปองขอมูลท่ีไดรับมาระหวางปฏิบัติหนาท่ี 
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      4.3.3 ไมใชขอมูลที่ไดมาเพื่อประโยชนสวนตน หรือเพื่อการใด ที่ขัดตอกฎหมาย หรือขัดตอ

วัตถุประสงค ท่ีถูกตองตามกฎหมาย และหลักจริยธรรมของบริษัท  

4.4 ความรูความสามารถ (Competency) 

   4.4.1 ปฏิบัติหนาที่โดยใชความรู ทักษะ และประสบการณที่จําเปนในการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน 

      4.4.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยยึดมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบ 

ภายใน (International standards for the professional practice of internal auditing) เปนหลัก  

      4.4.3 พัฒนาความชํานาญ ประสิทธิผล และคุณภาพของการบริการอยางตอเนื่อง 

      4.4.4 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

5. ขอบเขตการปฏิบัติงาน

ฝายตรวจสอบภายในมีขอบเขตการปฏิบัติงานเพ่ือใหแนใจวาระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหาร

ความเสี่ยง และ กระบวนการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ไดจัดใหมีขึ้นอยางพอเพียง มีประสิทธิภาพ ตรงตาม

วัตถุประสงคท่ีวางไวในเรื่องดังนี้  

5.1 มีการระบุปจจัยเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และบริหารความเสี่ยงไวอยางเหมาะสม 

5.2 ขอมูลท่ีมีสาระสําคัญ ท้ังทางดานการเงิน การบริหาร และการดําเนินงาน ไดจัดทําข้ึนอยางถูกตอง 

เชื่อถือได และทันเวลา  

5.3 การดําเนินงานและการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ นโยบายและขอบังคับท่ีเก่ียวของ  

5.4 ทรัพยากรและทรัพยสินไดมีการจัดหาอยางเหมาะสม ใชไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีการ

ควบคุมดูแลปองกัน และเก็บรักษาอยางเพียงพอ 

5.5 การดําเนินงานของบริษัทเปนไปตามแผนงานและวัตถุประสงคท่ีวางไว  

5.6 ไดมีการปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่องในทุกกระบวนการ และกิจกรรมการควบคุม  

5.7 สอบทานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

6. หนาท่ีและความรับผิดชอบ

6.1 สอบทานและรายงานความถูกตองครบถวนของขอมูลทางการเงิน รวมถึงกระบวนการปฏิบัติงาน 

การประเมินและการวัดผล  

6.2 สอบทานระบบงานที่อาจมีผลกระทบสําคัญตอการดําเนินงานและการรายงานวาไดมีการปฏิบัติท่ี

สอดคลองกับ นโยบาย แผนงาน และระเบียบปฏิบัติท่ีวางไว รวมท้ังกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

6.3 สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาสินทรัพย รวมถึงการทดสอบวาสินทรัพยนั้นมีอยูจริง

และมีการใชงานอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา  

6.4 สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในขององคกร เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงระบบ การควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งข้ึน  

6.5 สอบทานและสนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบการทํางานใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง

และสม่ําเสมอ 
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6.6 ปฏิบัติงานอื ่นที ่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบภายในตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรือ ผูบริหาร 

6.7 ตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โอกาสเกิดการทุจริตและประสิทธิภาพของ

องคกรในการบริหารความเสี่ยงจากการทุจริตภายในองคกร 

6.8 ฝายตรวจสอบภายในตองจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ

เพ่ือนําเสนอขอพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.9 ฝายตรวจสอบภายในตองทบทวนกฎบัตรของฝายตรวจสอบภายใน โดยตองนําเสนอและไดรับ

ความเห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบและมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรฯอยางนอยปละ 

1 ครั้ง 

7. อํานาจในการตรวจสอบ

7.1 ผูตรวจสอบภายในมีอิสระในการตรวจสอบตามที่เห็นสมควร ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ

ตรวจสอบภายใน 

7.2 ผูตรวจสอบภายในมีสิทธิที่จะขอเขาทําการตรวจสอบสินทรัพย ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ

กิจกรรมตาง ๆ ขององคกร รวมทั้งหนังสือ บัญชี และเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี จดหมายโตตอบ และ

รายงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

7.3 ผูตรวจสอบภายในสามารถขอใหผูรับตรวจใหขอมูลและคําชี้แจงในเรื่องท่ีทําการตรวจสอบ 

7.4 ผูตรวจสอบภายในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

อยางเปนอิสระ และปราศจากการแทรกแซงใด ๆ และรายงานเรื่องเกี่ยวกับการบริหารงานในฝายตรวจสอบ

ภายในตอผูบริหารสูงสุด 

8. ความเปนอิสระ

8.1 ฝายตรวจสอบภายในรายงานผลดานการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.2 กิจกรรมการตรวจสอบตองเปนอิสระจากอิทธิพลอ่ืนใด ท้ังในแงของขอบเขตการตรวจสอบ ข้ันตอน 

ระยะเวลา การแสดงความเห็นและการรายงานดวยความเที่ยงธรรมตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ บรรลุเปาหมายและเปนไปตามแผนการตรวจสอบท่ีวางไว 

8.3 ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยรายละเอียดที่มีผลกระทบตอความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรม และ

ความขัดแยงทางผลประโยชนของตนตอหัวหนาฝายตรวจสอบภายใน 

8.4 ผู ตรวจสอบภายในไมมีหนาที ่ร ับผิดชอบในเรื ่องการปฏิบัติงานประจําของบริษัท ที ่มิใชงาน

ตรวจสอบหรือกิจกรรมใดท่ีเห็นวาอาจมีผลกระทบตอความเปนอิสระและความเท่ียงธรรมของผูตรวจสอบภายใน 

เชน 

8.4.1 การปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานใด ๆ นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน 

8.4.2 การจัดทํา หรืออนุมัติรายการทางการบัญชี รายงานทางการเงิน 

8.4.3 การควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานอื่นที่ไมไดอยูภายใตหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน ยกเวนพนักงานท่ีไดรับมอบหมายใหเปนสวนหนึ่งในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

4



9. สายการบังคับบัญชา

9.1 ในการปฏิบัติการตรวจสอบภายใน จัดใหฝายตรวจสอบภายในขึ้นตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

และในการบริหารท่ัวไปของฝายตรวจสอบภายใน ใหข้ึนตรงตอผูบริหารสูงสุด 

9.2 การแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนง และประเมินผลงานของหัวหนาฝาย

ตรวจสอบภายในใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติเห็นชอบ โดยผู บริหารสูงสุดเสนอความเห็น

ประกอบการพิจารณาดวย 
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