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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 





กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors Charter) 

1. วัตถุประสงค

บริษัทฯ มีอุดมการณในการดําเนินกิจการภายใตหลักบรรษัทภิบาล โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย 

รวมท้ังใหความสําคัญตอการรับผิดชอบสังคม ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะตัวแทนของผูถือหุน ซ่ึงเปน

ผูที ่มีบทบาทสําคัญ ในการทําหนาที่กํากับดูแลการบริการจัดการงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม ระเบียบ 

ขอบังคับของบริษัทฯ และกฎหมาย ที่เกี่ยวของกับกิจการ บริษัทฯ จึงไดจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ เขาใจบทบาท หนาที่ การปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังในการรักษาผลประโยชนสูงสุด ของบริษัท และสรางความเชื่อมั่นใหกับผูถือหุน

และผูมีสวนไดเสียทุกฝายในระยะยาว 

2. คํานิยาม

2.1 คณะกรรมการบรษัิทฯ หมายถึง คณะกรรมการ บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด 

2.2 กรรมการบริษัทฯ หมายถึง กรรมการ บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด 

2.3 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่เปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของ 

สามารถทําหนาที่คุมครองผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดอยางเทาเทียมกัน สวนกรรมการจากภายนอกอ่ืน 

หมายถึงกรรมการท่ีเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ ผูบริหาร แตอาจเปนตัวแทนจากผูท่ีมีผลประโยชนหรือมีสวน

ไดเสียกับบริษัท เชน ลูกคาหรือเจาหนี้ เปนตน 

2.4 ผูบริหาร หมายถึง ประธานเจาหนาที่บริหาร ประธานเจาหนาที่ในแตละสายงาน และพนักงาน

ระดับผูอํานวยการข้ึนไปของ บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด 

2.5 ตลาดหลักทรัพยฯ หมายถึง ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีไมไดระบุคํานิยามใดไวในกฎบัตรฉบับนี้ ใหคํานิยามดังกลาวมีความหมายเปนไปตามประกาศหรือ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับเรื่องดังกลาว 

3. องคประกอบคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระ กรรมการที่เปนผูบริหาร และกรรมการที่ไมเปน

ผูบริหาร ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณทางดานการเงิน การบัญชี การบริหาร

จัดการ และ อื่นๆ ที่เปนประโยชนตอบริษัทฯ และสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ที่มีกรรมการ

อิสระที่มีคุณสมบัติ ครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในจํานวนไมนอย

กวา 1 ใน 3 ของจํานวน คณะกรรมการท้ังหมด 

4. คุณสมบัติคณะกรรมการบริษัทฯ

4.1 มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยและการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ รวมท้ัง ตองไมมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการ

กิจการจากผูถือหุนตามท่ี คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด 
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4.2 มีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มีความเปนอิสระ 

ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความระมัดระวังดวยความซื่อสัตย (Duty of Care and Duty of Loyalty) และ

สามารถทุมเทอุทิศเวลาไดอยางเต็มที่ มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง และจิตใจสมบูรณ สามารถเขาประชุม

คณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ มีการเตรียมตัวเปนการลวงหนากอนการประชุมอยางดี มีสวนรวมท่ีสรางสรรคใน

การประชุม มีความตรงไปตรงมา แสดงความ คิดเห็นในท่ีประชุมไดโดยอิสระ มีประวัติการทํางาน และจริยธรรม

ท่ีดีงาม และไดรับการยอมรับจากสังคม 

4.3 มีความรู ความสามารถที่สําคัญตอธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ การบริหาร เศรษฐศาสตร การบัญชี 

การตลาด การเงิน และกฎหมาย 

4.4 กรรมการบริษัท สามารถดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอื่นได แตทั้งนี้ในการเปนกรรมการดังกลาว

ตองไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการของบริษัท 

4.5 กรรมการไมสามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของ

กลุมบริษัทฯ หรือเขาเปนหุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับ

กิจการของกลุมบริษัทฯ ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนหรือของบุคคลอื่น เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุน

ทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

4.6 กรรมการตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาที่บริษัทฯ ทําขึ้น ไมวา

โดยตรง หรือโดยออม หรือการถือหุน หุนกู เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีเปนตัวแทนของผูถือหุน และมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการ

กํากับดูแลกิจการ มีดังนี้ 

5.1 ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุม

ผูถือหุน ดวยความซ่ือสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

5.2 พิจารณาใหความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ เชน วิสัยทัศน

และพันธกิจ กลยุทธ เปาหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งกํากับ ควบคุมดูแล 

(Monitoring and Supervision) ใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานที ่กําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและความม่ังค่ังสูงสุดใหแกผูถือหุน 

(Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) 

5.3 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงการกําหนดคาตอบแทน 

และทบทวนการวางแผนการสืบทอดงาน 

5.4 จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษร ใหความเห็นชอบนโยบาย

ดังกลาว พรอมทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางสม่ําเสมอ 

5.5 สงเสริมใหจัดทําจริยธรรมธุรกิจเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก

คนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทฯ ใชในการดําเนินธุรกิจ พรอมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตาม

จริยธรรมดังกลาวอยางจริงจัง 
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5.6 พิจารณาการทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ โดยมีแนวทางท่ีชัดเจน

และเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ สําหรับผูมีสวนไดเสียจะไมมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ พรอมทั้งกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผย

ขอมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนอยางถูกตอง ครบถวน มีมาตรฐาน และโปรงใส 

5.7 จัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและนโยบาย และจัดใหมีบุคคลหรือหนวยงานท่ีเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี เปนผูรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบระบบการควบคุมดังกลาว และมีการทบทวนระบบตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 

5.8 กําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ใหครอบคลุมทั้งองคกร 

โดยใหฝายจัดการเปนผูปฏิบัติตามนโยบายและรายงานใหคณะกรรมการทราบเปนประจํา จัดใหมีการทบทวน

ระบบหรือประเมินประสิทธิภาพของการจัดการความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ และในทุก ๆ ระยะเวลาท่ีพบวาระดับ

ความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลงภายในทิศทางที่กําหนด ตลอดจนใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและ

รายการผิดปกติตาง ๆ 

5.9 กําหนดนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและการกํากับดูแลใหมีระบบท่ีสนับสนุนเพ่ือใหม่ันใจวา

พนักงานทุกระดับขององคกรไดตระหนักและใหความสําคัญในการปฏิบัติตามนโยบายฯ รวมทั้งการจัดใหมีการ

ทบทวน การประเมินผลความเหมาะสมของนโนบายฯ เปนประจํา 

5.10 แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด เพ่ือทําหนาท่ีชวยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงาน

ของบริษัทฯ ในเรื่องที่เปนสาระสําคัญภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกลาว หรือมอบอํานาจเพื ่อให

คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกลาวมีอํานาจหนาที่ และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร 

ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้น ๆ ได 

ท้ังนี้การมอบอํานาจแกคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดดังกลาวขางตนจะไมรวมถึงการมอบอํานาจท่ีทํา

ใหคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกลาว หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกลาว สามารถ

อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน

ลักษณะอ่ืนใดท่ีจะทําข้ึนกับบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือรวมท้ังกําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือ

หุนในการทํารายการที่เกี ่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที ่สําคัญของบริษัทฯ เพื่อให

สอดคลองตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยฯ ในกรณีที ่การ

ดําเนินการเรื่องใดที่กรรมการทานใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศสํานักงาน กลต. และ/หรือ 

ตลาดหลักทรัพยฯ) มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน กรรมการและบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

นั้นไมมีสิทธิออกเสียงหรืออํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถพิจารณามอบอํานาจใหแกคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด

ขางตน ในการทําธุรกรรมที่เกี่ยวกับการดําเนินงาน และ/หรือ การลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ โดยตองมี

การกําหนดขอบเขตและวงเงินในแตละระดับอยางชัดเจน ทั้งนี้ หามไมใหมีการมอบอํานาจในลักษณะไมจํากัด

วงเงินแตอยางใด 
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5.11 แตงตั ้งเลขานุการบริษัทเพื ่อร ับผิดชอบดําเนินการในดานตางๆ ในนามของบริษัทหรือ

คณะกรรมการ เชน ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมกรรมการ และหนังสือนัดประชุมผูถือหุน เปนตน 

5.12 จัดทํารายงานคณะกรรมการประจําป และรับผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผยงบการเงิน เพ่ือ

แสดงถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา เพ่ือนําเสนอตอผูถือหุน 

6. วาระการดํารงตําแหนง

6.1 กรรมการจํานวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัทฯ จะตองออกจากตําแหนงในทุกครั้งของ 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป โดยใหกรรมการซึ่งอยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ในกรณีท่ี

กรรมการที่จะพนจากตําแหนงดังกลาวไมอาจแบงไดพอดีหนึ่งในสาม ก็ใหใชจํานวนที่ใกลที่สุดกับหนึ่งในสาม 

โดยกรรมการซ่ึงออกจากตําแหนงอาจไดรับการเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงใหมได 

6.2 เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี วาระการดํารงตําหนงของกรรมการท่ีเปนกรรมการ

อิสระในกรณีปกติโดยท่ัวไปไมควรเกินกวา 3 วาระ หรือ 9 ป ติดตอกันหรือตามความเห็นของคณะกรรมการ 

6.3 นอกจากนี้การพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนง เม่ือ 

6.3.1 ถึงแกกรรม 

6.3.2 ลาออก 

6.3.3 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และ/หรือ 

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

6.3.4 ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุน

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6.3.5 ศาลมีคําพิพากษาใหออก 

6.4 กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 

6.5 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ

แตงตั้งบุคคลซึ ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และ/หรือ 

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ ในคราวถัดไป 

7. การประชุม

7.1 จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท 

กฎหมายมหาชน และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประไทย อยางนอย 4 ครั้งตอป อยางไรก็ดี จํานวน

ครั้ง และชวงเวลาการประชุมข้ึนอยูกับความสําคัญของเรื่องและจํานวนวาระท่ีตองพิจารณา  

ทั ้งนี ้ ในแตละปจะตองมีการจัดประชุมโดยไมมีกรรมการที ่เปนผู บริหารเขารวมประชุม ตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรตามความเหมาะสม  

7.2 มีการจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมท้ังเอกสารประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ลวงหนากอนวัน

ประชุมอยางนอย 7 วัน เพ่ือใหคณะกรรมการมีระยะเวลาในการพิจารณาอยางเพียงพอ และในหนังสือเชิญ
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ประชุม ควรแจงวาระท่ีควรไดรับการอนุมัติไวอยางชัดเจน พรองท้ังเอกสารประกอบการพิจารณาอยางครบถวน

และชัดเจน และคณะกรรมการสามารถขอขอมูลเพิ่มเติมไดจากประธานเจาหนาที่บริหารหรือเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได หรือใหผูบริหารระดับสูงเขาประชุมเพื่อชี้แจงคณะกรรมการในกรณีที่ตองการขอมูล

เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม อีกท้ังกําหนดใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องเขาวาระการประชุมได 

7.3 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดยอย และเลขานุการบริษัท เปนผูรวมกันพิจารณาเสนอ

เรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการ ตามความเหมาะสม  

7.4 ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม  

7.5 องคประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ 

ท้ังหมด 

7.6 ในการประชุมกรรมการ ใหผูมีสวนไดเสียโดยนัยสําคัญในเรื่องที่พิจารณาตองออกจากที่ประชุม

ระหวาง การพิจารณาเรื่องนั้นๆ และจะตองงดแสดงความเห็นหรือออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ  

7.7 มติที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียง

เทากัน ใหประธานกรรมการ หรือประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด ท้ังนี้ บริษัทฯ 

ไดกําหนดองคประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติตองมีคณะกรรมการไมนอยกวา 2 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการท้ังหมด 

7.8 บริษัทฯ จะตองจัดทํารายงานบันทึกประชุมของคณะกรรมการอยางถูกตอง ครบถวน ใหเสร็จสิ้น

ภายใน 14 วัน นับแตวันประชุม เพ่ือใหกรรมการ ผูถือหุนหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของสามารถตรวจสอบได 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการจัดทําแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง ในรูปแบบของการประเมิน

รายบุคคล (โดยตนเอง) และการประเมินรายคณะ ซึ่งอางอิงจากแบบประเมินของสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) และแบบประเมินของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยผลการประเมินจะ

นํามาใชเปนกรอบในการพิจารณา ทบทวนการปฏิบัติงานในหนาที่ ปญหา และอุปสรรคตางๆ และนําผลการ

ประเมินมาวิเคราะหการปฏิบัติหนาที ่ของ กรรมการ ตลอดจนนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงกับพัฒนาการ

ดําเนินงานตอไป  

9. การรายงาน

คณะกรรมการบริษัทฯ ตองรายงานผลการดําเนินงานใหผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุน โดยมี

รายละเอียด อยางนอยตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีเก่ียวของกําหนด 

10. คาตอบแทน

หลักเกณฑและรูปแบบในการจายคาตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ ไดพิจารณาความเหมาะสมและความ

รับผิดชอบของกรรมการ ตามประสบการณ ภาระหนาที่ สภาพแวดลอม สภาวะเศรษฐกิจ และสอดคลอง 

เปรียบเทียบไดกับบริษัทในธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการอิสระท่ีทําหนาท่ี 
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ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระที่ทําหนาที่กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการที่เปน 

ผูบริหารและกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร เปนรายไตรมาส โดยไมมีคาตอบแทนในรูปแบบอื่น ซึ่งไดผานการ

อนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนเปนประจําทุกป 
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