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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท (Board of Directors Charter) 

1. วัตถุประสงค

บริษัทฯ มีอุดมการณในการดําเนินกิจการภายใตหลักบรรษัทภิบาล โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย 

รวมท้ังใหความสําคัญตอการรับผิดชอบสังคม ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ ในฐานะตัวแทนของผูถือหุน ซ่ึงเปน

ผูที ่มีบทบาทสําคัญ ในการทําหนาที่กํากับดูแลการบริการจัดการงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม ระเบียบ 

ขอบังคับของบริษัทฯ และกฎหมาย ที่เกี่ยวของกับกิจการ บริษัทฯ จึงไดจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ เขาใจบทบาท หนาที่ การปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังในการรักษาผลประโยชนสูงสุด ของบริษัท และสรางความเชื่อมั่นใหกับผูถือหุน

และผูมีสวนไดเสียทุกฝายในระยะยาว 

2. คํานิยาม

2.1 คณะกรรมการบรษัิทฯ หมายถึง คณะกรรมการ บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด 

2.2 กรรมการบริษัทฯ หมายถึง กรรมการ บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด 

2.3 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่เปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของ 

สามารถทําหนาที่คุมครองผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดอยางเทาเทียมกัน สวนกรรมการจากภายนอกอ่ืน 

หมายถึงกรรมการท่ีเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ ผูบริหาร แตอาจเปนตัวแทนจากผูท่ีมีผลประโยชนหรือมีสวน

ไดเสียกับบริษัท เชน ลูกคาหรือเจาหนี้ เปนตน 

2.4 ผูบริหาร หมายถึง ประธานเจาหนาที่บริหาร ประธานเจาหนาที่ในแตละสายงาน และพนักงาน

ระดับผูอํานวยการข้ึนไปของ บริษัท เอทู เทคโนโลยี จํากัด 

2.5 ตลาดหลักทรัพยฯ หมายถึง ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีไมไดระบุคํานิยามใดไวในกฎบัตรฉบับนี้ ใหคํานิยามดังกลาวมีความหมายเปนไปตามประกาศหรือ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับเรื่องดังกลาว 

3. องคประกอบคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระ กรรมการที่เปนผูบริหาร และกรรมการที่ไมเปน

ผูบริหาร ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณทางดานการเงิน การบัญชี การบริหาร

จัดการ และ อื่นๆ ที่เปนประโยชนตอบริษัทฯ และสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ที่มีกรรมการ

อิสระที่มีคุณสมบัติ ครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในจํานวนไมนอย

กวา 1 ใน 3 ของจํานวน คณะกรรมการท้ังหมด 

4. คุณสมบัติคณะกรรมการบริษัทฯ

4.1 มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยและการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ รวมท้ัง ตองไมมีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการ

กิจการจากผูถือหุนตามท่ี คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด 
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4.2 มีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มีความเปนอิสระ 

ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความระมัดระวังดวยความซื่อสัตย (Duty of Care and Duty of Loyalty) และ

สามารถทุมเทอุทิศเวลาไดอยางเต็มที่ มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง และจิตใจสมบูรณ สามารถเขาประชุม

คณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ มีการเตรียมตัวเปนการลวงหนากอนการประชุมอยางดี มีสวนรวมท่ีสรางสรรคใน

การประชุม มีความตรงไปตรงมา แสดงความ คิดเห็นในท่ีประชุมไดโดยอิสระ มีประวัติการทํางาน และจริยธรรม

ท่ีดีงาม และไดรับการยอมรับจากสังคม 

4.3 มีความรู ความสามารถที่สําคัญตอธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ การบริหาร เศรษฐศาสตร การบัญชี 

การตลาด การเงิน และกฎหมาย 

4.4 กรรมการบริษัท สามารถดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอื่นได แตทั้งนี้ในการเปนกรรมการดังกลาว

ตองไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการของบริษัท 

4.5 กรรมการไมสามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของ

กลุมบริษัทฯ หรือเขาเปนหุนสวน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับ

กิจการของกลุมบริษัทฯ ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนหรือของบุคคลอื่น เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุน

ทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

4.6 กรรมการตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียในสัญญาที่บริษัทฯ ทําขึ้น ไมวา

โดยตรง หรือโดยออม หรือการถือหุน หุนกู เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีเปนตัวแทนของผูถือหุน และมีอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในการ

กํากับดูแลกิจการ มีดังนี้ 

5.1 ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุม

ผูถือหุน ดวยความซ่ือสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

5.2 พิจารณาใหความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ เชน วิสัยทัศน

และพันธกิจ กลยุทธ เปาหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งกํากับ ควบคุมดูแล 

(Monitoring and Supervision) ใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานที ่กําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและความม่ังค่ังสูงสุดใหแกผูถือหุน 

(Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) 

5.3 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการอยางสมํ่าเสมอ รวมถึงการกําหนดคาตอบแทน 

และทบทวนการวางแผนการสืบทอดงาน 

5.4 จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษร ใหความเห็นชอบนโยบาย

ดังกลาว พรอมทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางสม่ําเสมอ 

5.5 สงเสริมใหจัดทําจริยธรรมธุรกิจเปนลายลักษณอักษร เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก

คนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทฯ ใชในการดําเนินธุรกิจ พรอมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตาม

จริยธรรมดังกลาวอยางจริงจัง 
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5.6 พิจารณาการทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ โดยมีแนวทางท่ีชัดเจน

และเปนไปเพ่ือผลประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ สําหรับผูมีสวนไดเสียจะไมมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ พรอมทั้งกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผย

ขอมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนอยางถูกตอง ครบถวน มีมาตรฐาน และโปรงใส 

5.7 จัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบและนโยบาย และจัดใหมีบุคคลหรือหนวยงานท่ีเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี เปนผูรับผิดชอบในการ

ตรวจสอบระบบการควบคุมดังกลาว และมีการทบทวนระบบตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 

5.8 กําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ใหครอบคลุมทั้งองคกร 

โดยใหฝายจัดการเปนผูปฏิบัติตามนโยบายและรายงานใหคณะกรรมการทราบเปนประจํา จัดใหมีการทบทวน

ระบบหรือประเมินประสิทธิภาพของการจัดการความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ และในทุก ๆ ระยะเวลาท่ีพบวาระดับ

ความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลงภายในทิศทางที่กําหนด ตลอดจนใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและ

รายการผิดปกติตาง ๆ 

5.9 กําหนดนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและการกํากับดูแลใหมีระบบท่ีสนับสนุนเพ่ือใหม่ันใจวา

พนักงานทุกระดับขององคกรไดตระหนักและใหความสําคัญในการปฏิบัติตามนโยบายฯ รวมทั้งการจัดใหมีการ

ทบทวน การประเมินผลความเหมาะสมของนโนบายฯ เปนประจํา 

5.10 แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด เพ่ือทําหนาท่ีชวยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงาน

ของบริษัทฯ ในเรื่องที่เปนสาระสําคัญภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและกําหนดคาตอบแทนของคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกลาว หรือมอบอํานาจเพื ่อให

คณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกลาวมีอํานาจหนาที่ และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร 

ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทฯ อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้น ๆ ได 

ท้ังนี้การมอบอํานาจแกคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใดดังกลาวขางตนจะไมรวมถึงการมอบอํานาจท่ีทํา

ใหคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกลาว หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะอนุกรรมการหรือบุคคลดังกลาว สามารถ

อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน

ลักษณะอ่ืนใดท่ีจะทําข้ึนกับบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือรวมท้ังกําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือ

หุนในการทํารายการที่เกี ่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที ่สําคัญของบริษัทฯ เพื่อให

สอดคลองตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพยฯ ในกรณีที ่การ

ดําเนินการเรื่องใดที่กรรมการทานใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามประกาศสํานักงาน กลต. และ/หรือ 

ตลาดหลักทรัพยฯ) มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชน กรรมการและบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

นั้นไมมีสิทธิออกเสียงหรืออํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถพิจารณามอบอํานาจใหแกคณะอนุกรรมการหรือบุคคลใด

ขางตน ในการทําธุรกรรมที่เกี่ยวกับการดําเนินงาน และ/หรือ การลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ โดยตองมี

การกําหนดขอบเขตและวงเงินในแตละระดับอยางชัดเจน ทั้งนี้ หามไมใหมีการมอบอํานาจในลักษณะไมจํากัด

วงเงินแตอยางใด 
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5.11 แตงตั ้งเลขานุการบริษัทเพื ่อร ับผิดชอบดําเนินการในดานตางๆ ในนามของบริษัทหรือ

คณะกรรมการ เชน ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมกรรมการ และหนังสือนัดประชุมผูถือหุน เปนตน 

5.12 จัดทํารายงานคณะกรรมการประจําป และรับผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผยงบการเงิน เพ่ือ

แสดงถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา เพ่ือนําเสนอตอผูถือหุน 

6. วาระการดํารงตําแหนง

6.1 กรรมการจํานวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัทฯ จะตองออกจากตําแหนงในทุกครั้งของ 

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําป โดยใหกรรมการซึ่งอยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง ในกรณีท่ี

กรรมการที่จะพนจากตําแหนงดังกลาวไมอาจแบงไดพอดีหนึ่งในสาม ก็ใหใชจํานวนที่ใกลที่สุดกับหนึ่งในสาม 

โดยกรรมการซ่ึงออกจากตําแหนงอาจไดรับการเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงใหมได 

6.2 เพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี วาระการดํารงตําหนงของกรรมการท่ีเปนกรรมการ

อิสระในกรณีปกติโดยท่ัวไปไมควรเกินกวา 3 วาระ หรือ 9 ป ติดตอกันหรือตามความเห็นของคณะกรรมการ 

6.3 นอกจากนี้การพนตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนง เม่ือ 

6.3.1 ถึงแกกรรม 

6.3.2 ลาออก 

6.3.3 ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และ/หรือ 

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

6.3.4 ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุน

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

6.3.5 ศาลมีคําพิพากษาใหออก 

6.4 กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานคณะกรรมการบริษัทฯ 

6.5 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการ

แตงตั้งบุคคลซึ ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และ/หรือ 

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ ในคราวถัดไป 

7. การประชุม

7.1 จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และดําเนินการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท 

กฎหมายมหาชน และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประไทย อยางนอย 4 ครั้งตอป อยางไรก็ดี จํานวน

ครั้ง และชวงเวลาการประชุมข้ึนอยูกับความสําคัญของเรื่องและจํานวนวาระท่ีตองพิจารณา  

ทั ้งนี ้ ในแตละปจะตองมีการจัดประชุมโดยไมมีกรรมการที ่เปนผู บริหารเขารวมประชุม ตามท่ี

คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรตามความเหมาะสม  

7.2 มีการจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมท้ังเอกสารประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ลวงหนากอนวัน

ประชุมอยางนอย 7 วัน เพ่ือใหคณะกรรมการมีระยะเวลาในการพิจารณาอยางเพียงพอ และในหนังสือเชิญ
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ประชุม ควรแจงวาระท่ีควรไดรับการอนุมัติไวอยางชัดเจน พรองท้ังเอกสารประกอบการพิจารณาอยางครบถวน

และชัดเจน และคณะกรรมการสามารถขอขอมูลเพิ่มเติมไดจากประธานเจาหนาที่บริหารหรือเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได หรือใหผูบริหารระดับสูงเขาประชุมเพื่อชี้แจงคณะกรรมการในกรณีที่ตองการขอมูล

เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม อีกท้ังกําหนดใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรื่องเขาวาระการประชุมได 

7.3 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการชุดยอย และเลขานุการบริษัท เปนผูรวมกันพิจารณาเสนอ

เรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการ ตามความเหมาะสม  

7.4 ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม  

7.5 องคประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการเขารวมประชุมไมนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ 

ท้ังหมด 

7.6 ในการประชุมกรรมการ ใหผูมีสวนไดเสียโดยนัยสําคัญในเรื่องที่พิจารณาตองออกจากที่ประชุม

ระหวาง การพิจารณาเรื่องนั้นๆ และจะตองงดแสดงความเห็นหรือออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ  

7.7 มติที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก กรรมการหนึ่งคนมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียง

เทากัน ใหประธานกรรมการ หรือประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด ท้ังนี้ บริษัทฯ 

ไดกําหนดองคประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติตองมีคณะกรรมการไมนอยกวา 2 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการท้ังหมด 

7.8 บริษัทฯ จะตองจัดทํารายงานบันทึกประชุมของคณะกรรมการอยางถูกตอง ครบถวน ใหเสร็จสิ้น

ภายใน 14 วัน นับแตวันประชุม เพ่ือใหกรรมการ ผูถือหุนหรือผูท่ีมีสวนเก่ียวของสามารถตรวจสอบได 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการจัดทําแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง ในรูปแบบของการประเมิน

รายบุคคล (โดยตนเอง) และการประเมินรายคณะ ซึ่งอางอิงจากแบบประเมินของสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) และแบบประเมินของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยผลการประเมินจะ

นํามาใชเปนกรอบในการพิจารณา ทบทวนการปฏิบัติงานในหนาที่ ปญหา และอุปสรรคตางๆ และนําผลการ

ประเมินมาวิเคราะหการปฏิบัติหนาที ่ของ กรรมการ ตลอดจนนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงกับพัฒนาการ

ดําเนินงานตอไป  

9. การรายงาน

คณะกรรมการบริษัทฯ ตองรายงานผลการดําเนินงานใหผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุน โดยมี

รายละเอียด อยางนอยตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีเก่ียวของกําหนด 

10. คาตอบแทน

หลักเกณฑและรูปแบบในการจายคาตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ ไดพิจารณาความเหมาะสมและความ

รับผิดชอบของกรรมการ ตามประสบการณ ภาระหนาที่ สภาพแวดลอม สภาวะเศรษฐกิจ และสอดคลอง 

เปรียบเทียบไดกับบริษัทในธุรกิจอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการอิสระท่ีทําหนาท่ี 
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ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระที่ทําหนาที่กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการที่เปน 

ผูบริหารและกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร เปนรายไตรมาส โดยไมมีคาตอบแทนในรูปแบบอื่น ซึ่งไดผานการ

อนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนเปนประจําทุกป 
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