
 
 

 
นโยบายการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลพนักงาน 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ฉบับปรับปรุงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 

1. บทท่ัวไป 

เพื่อเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายลำดับรองที่เกี่ยวของ และ

ใหหมายความรวมถึงกฎหมายฉบับแกไขเพ่ิมเติมใด ๆ ในอนาคต (“กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล”) 

บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด (“บริษัท”) จึงจัดทำนโยบายการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลสำหรับพนักงาน 

(“นโยบายฯ”) ฉบับนี้ขึ้น เพื่ออธิบายใหทานผูเปนพนักงานของบริษัทภายใตสัญญาจางแรงงาน (“ทาน”) ทราบถึง

วิธีการ ความจำเปนและเงื่อนไขท่ีบริษัทจะปฏิบัติตอขอมูลที่สามารถระบุตัวตนของทาน หรืออาจจะระบุตัวตนของ

ทานได ไมวาทางตรงหรือทางออม ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (“ขอมูลสวนบุคคล”) ตลอดจน

แจงสิทธิของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ บริษัท ขอแนะนำใหทานอานและทำความเขาใจถึงขอกำหนด

ตาง ๆ ภายใตนโยบายฯ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

2. กลุมหรือประเภทของบุคคลท่ีบริษัท ทำการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตนโยบายฯ ฉบับนี้ กลุมหรือประเภทของบุคคลท่ีบริษัท ทำการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

ประกอบดวย พนักงาน ซ่ึงหมายถึง บุคคลซ่ึงทำงานหรือปฏิบัติหนาท่ีใด ๆ ใหกับบริษัท และไดคาจาง สวัสดิการ หรือ

คาตอบแทนอื่นไมวาจะเรียกชื่ออยางไรจากบริษัท เพื่อตอบแทนการทำงาน เชน กรรมการ ผูบริหาร ผูจัดการ 

พนักงาน บุคลากร ผูฝกงาน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน แตไมรวมถึงผูรับจางหรือผูใหบริการซ่ึงเปนคูคา

ของบริษัท 

3. วิธีท่ีบริษัท เก็บรวบรวมและรับขอมูลสวนบุคคลของทาน 

บริษัทอาจเก็บรวบรวม และรับขอมูลสวนบุคคลของทานหลายผานชองทาง ไดแก (ก) ไดรับโดยตรงจากพนักงานเอง 

(ข) ไดรับจากบุคคลอื่น ซึ่งอาจรวมถึงบุคคลผูใหบริการจัดสวัสดิการคุมครองแรงงานใหแกพนักงาน หรือ (ค) ไดรับ

จากการรวบรวม การประเมินผล และจัดทำขอมูลดังกลาวขึ้นเพิ่มเติมโดยบริษัทเอง ในฐานะนายจางระหวางการ

วาจางงานภายใตเง่ือนไขและขอกำหนดท่ีบริษัทกำหนด 

4. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความจำเปนตองประมวลผล 

ขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีบริษัทจำเปนตองเก็บรวบรวมและประมวลผลภายใตนโยบายฯ ฉบับนี้ ไดแก 

4.1  ขอมูลที่บงชี้ตัวตนพนักงานโดยตรง อาทิ ชื่อนามสกุล เลขที่และสำเนาบัตรประจำประชาชน อายุ วันเกิด 

รวมถึงประวัติแสดงคุณสมบัติอื่นที่เกี ่ยวของกับพนักงานซึ่งพนักงานไดใหตามแบบฟอรมการรับสมัครงาน 

ทะเบียนพนักงาน และสัญญาจางแรงงาน 

4.2 ขอมูลการติดตอ อาทิ ท่ีอยูตามบัตรประชาชน ท่ีอยูปจจุบัน เบอรโทรศัพท อีเมล หรือชองทางสื่อสารอ่ืนๆ 



 
 

4.3 ขอมูลที่เกี่ยวของกับการชำระเงินคาจางและการใหสวัสดิการ อาทิ บัญชีธนาคาร ประวัติการเบิกจายเงินตางๆ 

รวมถึงเงินเดือน เลขที่ประกันสังคม รายละเอียดประกันสวัสดิการตางๆ และรายละเอียดการใชสิทธิสวัสดิการ

ตางๆ ของพนักงานดังกลาว (ถามี) 

4.4 ขอมูลประวัติการทำงาน เชน วันท่ีเริ่มงาน วันครบกำหนดทดลองงาน วันและเวลาท่ีเขาทำงาน จำนวนชั่วโมงท่ี

ทำงาน จำนวนชั่วโมงที่ทำงานลวงเวลา วันหยุดพักผอนประจำป วันลา แบบแจงการลา รายละเอียดการลา 

รวมถึงสาเหตุการลา บันทึกการเขาออกบริษัทฯ และการบันทึกการใชระบบตาง ๆ ของบริษัทฯ เปนตน และ

ขอมูลประวัติการฝกอบรมตางๆ ซึ่งไดรับการบันทึกโดยระบบบันทึกการทำงาน ในรูปแบบตางๆ และจากแบบ

ประเมินความสามารถและการวัดผลตางๆ 

4.5 ในกรณีไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากพนักงาน อาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคลออนไหวอื่นๆ เชน ขอมูล

ชีวภาพ ไดแก ลายนิ้วมือ หรือแบบจำลองใบหนาของพนักงาน ขอมูลสุขภาพ (ซ่ึงรวมถึงขอมูลการสุมตรวจโรค 

ใบรับรองแพทยหรือใบเบกิคารักษาพยาบาล) เปนตน  

4.6 ขอมูลสวนบุคคลอ่ืนท่ีพนักงานอาจใหแกบริษัท เพ่ือการประเมิน วิเคราะห บริหารจัดการ และจัดหาสวัสดิการ

เพ่ิมเติมอ่ืนๆ ท่ีบริษัท อาจจัดใหแกพนักงาน ในแบบฟอรมหรือเอกสารอ่ืน  

4.7 ขอมูลลายมือชื่อและขอมูลที่พนักงานอาจตองใหสำหรับการลงนามในขอตกลง สัญญาหรือเอกสารแบบฟอรม

อ่ืนท่ี บริษัท อาจจัดทำข้ึนเพ่ือประโยชนในทางการท่ีวาจาง  

4.8 ขอมูลที่เกี่ยวกับการรองเรียน การรองทุกข การสอบสวน การลงโทษทางวินัย รวมถึงขอมูลเกี่ยวกับลักษณะ

ของพนักงาน เชน นิสัย พฤติกรรม ทัศนคติ ความถนัด ทักษะ ภาวะความเปนผูนำความสามารถในการทำงาน

รวมกับผู อื ่น ความฉลาดทางอารมณ ความผูกพันตอองคกร ซึ ่งอาจไดมาจากการสังเกตวิเคราะห และ

ประมวลผลขอมูลของบริษัท ในระหวางการปฏิบัติงานหรือเขารวมกิจกรรมกับบริษัท 

4.9 ขอมูลอื่นท่ีบริษัท เก็บรวบรวมจากการปฏิบัติหนาที่ในทางการที่จางของพนักงาน ซึ่งอาจรวมถึงแตไมจำกัด

เพียงขอมูลดังตอไปนี้  

(1)  ขอมูลการใชงานผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ หรือสิ่งอํานวยความสะดวกของบริษัท ซึ่งอาจ

รวมถึงขอมูล Log-in เขาใชระบบงาน ขอมูลการสงอีเมลหรือการติดตอสื่อสารผานชองทางตางๆ ในสวนท่ี

เกี่ยวของกับงานไมวาจะดำเนินการผานอุปกรณของบริษัท หรืออุปกรณสวนตัวของพนักงาน แตทั้งนี้ 

บริษัท จะรับประกัน ไมใหกระทบสิทธิของพนักงาน ในฐานะเจาของขอมูลมากเกินสมควร  

(2) ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมจากการเขาทำงานในสถานท่ีของบริษัท ซ่ึงอาจไดรับการจัดเก็บผานระบบกลองวงจร

ปด หรือระบบบันทึกติดตามการทำงานอ่ืน  

(3) ขอมูลภาพถายทั้งที่เปนภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหวของพนักงานท่ีใหบริการที่สำนักงาน หรือในพื้นท่ี

สาขาของบริษัท หรือเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีบริษัท จัดข้ึนท้ังท่ีเปนกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธภายใน

องคกร และกิจกรรมการติดตอสื่อสารกับบุคคลภายนอก รวมถึง การเก็บเสียงท่ีไดรับการบันทึกผานระบบ

โทรศัพทภายใน 



 
 

4.10 เพื่อการใหสวัสดิการที่เกี่ยวของหรือเพื่อการประสานงานภายใตสัญญาจางแรงงาน บริษัท อาจจำเปนตอง

จัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของบุคคลที่เกี่ยวของกับพนักงาน ไดแก (ก) บุคคลในครอบครัว (บิดามารดา คูสมรส 

และบุตร) ประกอบ ดวย ชื่อ นามสกุล ความสัมพันธ อาชีพ เบอรโทรศัพท เพื่อประโยชนในการจัดเก็บ

ฐานขอมูลพนักงานและเพ่ือการตรวจสอบการใหสิทธิสวัสดิการแกบุคคลในครอบครัวดังกลาว เชน สิทธิในการ

รับบัตรทองหรือประกันสังคม เปนตน (ข) บุคคลติดตอกรณีฉุกเฉิน ประกอบดวย ชื่อ นามสกุล ความสัมพันธ 

อาชีพ ที่อยู  เบอรโทรศัพทและ (ค) กรณีมีการจัดทำสัญญาค้ำประกัน รวมถึงขอมูลของบุคคลค้ำประกัน 

ประกอบดวย ชื่อ นามสกุล ความสัมพันธ อาชีพ สถานท่ีทำงาน ท่ีอยู เบอรโทรศัพท และขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวเนื่อง

ในสัญญาค้ำประกัน  

ท้ังนี้ในกรณีท่ีพนักงานเปนผูใหขอมูลของบุคคลดังกลาว บริษัท จะถือวาพนักงานใหการรับประกันวา พนักงาน

มีสิทธิอันชอบดวยกฎหมายในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้น โดยไดแจงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

และ/หรือขอความยินยอมจากบุคคลดังกลาวโดยครบถวนและถูกตองแลว ดังนั้นบริษัท ยอมมีสิทธิในการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของบุคคลท่ีเก่ียวของกับพนักงานดังกลาวไดโดยสอดคลองกับนโยบายฉบับนี้ 

5. วัตถุประสงคและฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทตกลงประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือวัตถุประสงคตาง ๆ ภายใตฐานทางกฎหมาย ดังตอไปนี้ 

5.1  เพื่อการปฏิบัติตามหนาที่ของบริษัท ตามที่กําหนดไวโดยกฎหมายที่ใชบังคับ บริษัทจำเปนตองประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคล เพื่อจุดประสงคโดยเฉพาะ (ก) เพื่อการจัดทำบัญชีของบริษัท และการหักภาษี ณ ที่จายของ

พนักงานที่เกี่ยวของ (ข) การจัดทำทะเบียนพนักงาน (ค) การประกันสังคม (ง) การฝกอบรมและพัฒนาฝมือ

แรงงาน (จ) การคุมครองแรงงานและการดูแลอาชีวอนามัยของแรงงานตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนดไว  

5.2 เพื่อการปฏิบัติสิทธิและหนาที่ของบริษัท ในฐานะนายจางภายใตสัญญาจางแรงงาน ตลอดระยะเวลาการจาง

งาน ซ่ึงอาจรวมถึงแตไมจำกัดเพียงการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เพ่ือวัตถุประสงค ดังนี ้

(1) การจัดทำสัญญาจางงาน ขอตกลง การปฏิบัติตามสัญญาจางงาน การปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบ

การบริหารงานบุคคลของบริษัทฯ จรรยาบรรณ การมอบหมายใหปฏิบัติงาน การโอนยายพนักงาน การ

บริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน 

(2)  การควบคุมดูแลการจายเงินเดือน การใหสวัสดิการ การเบิกจายคาใชจายใดๆที่พนักงานอาจดำเนินการ

เกี่ยวเนื่องกับงานที่รับผิดชอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบดูแล และ/หรือการจัดการ

เก่ียวกับผลการปฏิบัติงานของพนักงาน รวมถึงการตั้งเปาหมายการปฏิบัติงาน  

(3)  การพิจารณาความเหมาะสมในการเลื่อนตําแหนงของพนักงาน การใหรางวัลหรือผลประโยชนอื่นใดท่ี

บริษัทอาจจัดใหรวมถึงการพิจารณาออกแบบโปรแกรมการฝกอบรม (ไมวาจัดขึ้นโดยบริษัท หรือบุคคล

อื่น) หรือใชในการบังคับมาตรการลงโทษตอพนักงานที่อาจปฏิบัติไมสอดคลอง หรือละเมิดหนาที่การจาง

งานที่กำหนดไวใน สัญญาจางแรงงานหรือประกาศแรงงานอื่นๆ ซึ่งถือเปนการใชสิทธิของบริษัท ในฐานะ

นายจางภายใตสัญญาจางแรงงาน 



 
 

(4) การจัดการ และ/หรือ การควบคุมดูแลสิทธิประโยชนในการจางงาน การจัดการเกี่ยวกับการตรวจสอบ

สิทธิและการยืนยันการใหสวัสดิการ ภายใตสัญญาจางแรงงานแกพนักงานในสวนตางๆ  

(5) การติดตอสื ่อสารกับพนักงาน เพื ่อวัตถุประสงคในการควบคุมดูแล และ/หรือ การบริหารจัดการ

ความสัมพันธการจางงานระหวางพนักงานกับบริษัท หรือการติดตอในกรณีฉุกเฉิน  

5.3 เพ่ือการใชสิทธิอันชอบดวยกฎหมายของบริษัท โดยรับประกันไมใหกระทบสิทธิพนักงานในฐานะเจาของขอมูล

สวนบุคคลเกินสมควรบริษัท อาจประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของพนักงานเพ่ือวัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี ้

(1) การใชขอมูลสวนบุคคลเพื่อการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ การสงเสริมภาพลักษณองคกรของบริษัท ทั้งนี้

พนักงานรับทราบวา การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเปนสวนหนึ่งของเง่ือนไขการจางงาน ดังนั้น

บริษัทสงวนสิทธิ์ในการใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตลอดระยะเวลาสัญญาจางแรงงานและตลอด

ระยะเวลาที่จำเปนทางธุรกิจ โดยพนักงานไมสามารถเรียกรองเพื่อคาชดเชยใดๆ สําหรับการใชภายใต

กรอบวัตถุประสงคนี้ได 

(2) การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อ (ก) การบริหารจัดการความเสี่ยง โดยเฉพาะความเสี่ยงในการใชงานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการทำงานในพื้นที่ของบริษัท รวมถึง (ข) การควบคุมภายใน การปองกันและ

สืบสวนการทุจริต ขอรองเรียนทางวินัย กิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย หรือการละเวน หรือการประพฤติมิชอบ ท่ี

เกี่ยวของกับความ สัมพันธการจางงานระหวางบริษัท และพนักงาน (ค) การจัดการคุมครองระเบียบวินัย 

และการคุมครองรักษาความปลอดภัยของสถานที่ ทรัพยสินของบริษัท รวมถึงการดำเนินงานรวมกันของ

พนักงาน ลูกคาและบุคคลอื่นภายในพื้นที่ของบริษัท (ง) การวางแผนและการบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคล การศึกษาวิเคราะหและการบริหารอัตรากำลัง การจัดสวัสดิการใหเหมาะสม 

(3) การจัดทำฐานขอมูลเกี่ยวกับประวัติการทำงาน การจัดเก็บประวัติการทำงานและการสิ้นสุดสัญญาจาง

ของพนักงานแตละบุคคล เพ่ือประโยชนในการพิจารณากรณีพนักงานดังกลาวกลับมาสมัครงานกับบริษัท

อีกครั้งในอนาคต เปนตน การเก็บบันทึกและจัดทําสถิติ การวิจัยภายใน และ/หรือ การรายงานตาม

กฎหมาย และ/หรือ การเก็บบันทึกรายงานของบริษัท รวมถึงการเก็บ ควบคุม สํารอง และ/หรือ กูคืนจาก

ความเสียหายของขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน 

(4) การใชขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน เพื่อประโยชนในการยื่นขอเสนอ การเขาทําและลงนามในสัญญา 

หรือเอกสารอ่ืนใดท้ังภายในและภายนอกของบริษัท 

(5) การจัดการกระบวนการทางกฎหมาย การดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งสิทธิตามกฎหมาย และการเยียวยา

ความเสียหาย การตอสูคดีหรือขอเรียกรองทางศาล และการบริหารจัดการขอรองเรียนหรือขอเรียกรอง

ใดๆ ท่ีบริษัทอาจมีตอการกระทำของพนักงานโดยตรง 

5.4 กรณีที่พนักงานใหความยินยอมเปนการเฉพาะ บริษัท อาจดำเนินการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของ

พนักงานตามวัตถุประสงคดังกลาวท่ีพนักงานใหความยินยอมไว โดยเฉพาะเพ่ือการประมวลผลขอมูลสวน



 
 

บุคคลออนไหวเพื่อการบริหารจัดการสวัสดิการ หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแกบุคคลที่พนักงาน

อาจใหความยินยอมในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของตนดังกลาว 

เนื่องจากขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีบริษัทจะดำเนินการประมวลผลเพื่อวัตถุประสงคที่กำหนด ตามขอ 5 ทั้งหมดนี้มี

ความเกี่ยวเนื่องและจำเปนตอการบรรลุวัตถุประสงคการปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญาหรือสิทธิอันชอบดวย

กฎหมายของบริษัท หากทานไมประสงคท่ีจะใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวแกบริษัท อาจมีผลกระทบทางกฎหมาย หรือ

อาจทำใหบริษัทปฏิเสธการใหสิทธิหรือสวัสดิการใดภายใตสัญญาจางแรงงานแกทาน ไมวาท้ังหมดหรือบางสวน 

6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

6.1  กลุมบุคคลที่อาจไดรับการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล บริษัท อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ภายใต

วัตถุประสงคท่ีกำหนดและตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกำหนด ใหแกบุคคลและหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

(1)  คูคาทางธุรกิจ ผูใหบริการ และผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทมอบหมายหรือวาจางใหทำหนาท่ี

บริหารจัดการ/ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหแกบริษัท ในการใหบริการตาง ๆ เชน ผูใหบริการประกัน

กลุม ผูใหบริการบริหารจัดการดานทรัพยากรมนุษย (HRM) หรือใหบริการพัฒนาบุคลากร (HRD) หรือผู

ใหบริการสนับสนุนดานอื่นๆ การใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการเก็บบันทึกขอมูล บริการ

ชำระเงิน บริการรับสงไปรษณีย บริการรับสงพัสดุ บริการจัดพิมพ บริการวิเคราะหขอมูล บริการทำการ

วิจัย บริการทำการตลาด หรือบริการอ่ืน ใดท่ีอาจเปนประโยชนตอทาน หรือเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัท รวมถึงที่ปรึกษาของบริษัท อาทิ ที่ปรึกษากฎหมาย ทนายความ ผูตรวจสอบบัญชี หรือ

ผูเชี่ยวชาญอ่ืนใด 

(2)  หนวยงานของรัฐที่มีหนาที่กำกับดูแลตามกฎหมาย หรือที่รองขอใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยอาศัย

อำนาจตามกฎหมาย หรือที่เกี่ยวของกับกระบวนการทางกฎหมาย หรือที่ไดรับอนุญาตตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ อาทิ กรมสรรพากร กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย สำนักงานคณะกรรมการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

สำนักงานอัยการสูงสุด และศาล เปนตน 

(3)  บุคคลหรือหนวยงานอื่นใดที่ทานใหความยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอบุคคล หรือ

หนวยงานนั้น ๆ  

6.2  กรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลอื่น จะดำเนินการภายใต

วัตถุประสงคท่ีกำหนด หรือวัตถุประสงคอ่ืนท่ีกฎหมายกำหนดใหกระทำไดเทานั้น ในกรณีท่ีกฎหมายกำหนดวา

ตองไดรับความยินยอมจากทาน บริษัทจะขอความยินยอมจากทานกอน 

6.3  การรักษาความมั่นคงปลอดภัย ในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลอื่น บริษัทจะจัดใหมี

มาตรการที่เหมาะสม  เพื่อคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ไดเปดเผยและเพื่อปฏิบัติตามมาตรฐาน และหนาที่การ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล ตามท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด ท้ังนี้ ในกรณีท่ีบริษัท สง

หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปตางประเทศ บริษัทจะดำเนินการเพื่อทำใหแนใจวาประเทศปลายทาง 



 
 

องคการระหวางประเทศ หรือผูรับขอมูลในตางประเทศนั้นมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอ

หรือเพื่อทำใหแนใจวาการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปตางประเทศ  เปนไปตามหลักเกณฑท่ี

กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด โดยในบางกรณี บริษัท อาจขอความยินยอมของทาน

สำหรับการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศดังกลาว 

7. ระยะเวลาเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 

7.1 กรอบระยะเวลาการเก็บรักษา บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานตามระยะเวลาท่ีจำเปน  เพ่ือบรรลุ

วัตถุประสงคที่กำหนดในการประมวล ผลขอมูลสวนบุคคลนั้น ๆ ดังนี้ (ก) ตลอดระยะเวลาสัญญาจางแรงงาน

ของแตละคน (ข) ตลอดระยะเวลาที่จำเปนซึ่งบริษัท มีหนาที่ตองเก็บรักษาตามกรอบระยะเวลาในกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ ซึ่งบริษัท อาจมีหนาที่ในการปฏิบัติตาม ทั้งนี้ (ค) เพื่อประโยชนในการปกปองและตอสูการเรียกรอง

สิทธิอันชอบดวยกฎหมายระหวางบริษัท และพนักงาน ภายใตสัญญาจางแรงงานและกฎหมายคุมครองแรงงาน 

โดยรับประกันไมใหกระทบสิทธิเจาของขอมูลมากเกินสมควร และบริษัท รับประกันใหสิทธิเจาของขอมูลในการ

คัดคานการประมวลผลขอมูลไดตามกฎหมาย บริษัท สงวนสิทธิที่จะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน 

เปนระยะเวลาที่เหมาะสมตามกำหนดอายุความ 10 ป หลังจากหมดหนาที่ภายใตสัญญาจางแรงงานดังกลาว 

และ (ง) กรณีการใชภาพสื่อโฆษณาประชาสัมพันธตางๆ รวมถึงการจัดทำสถิติและรายงานของบริษัท บริษัท 

สงวนสิทธิ์ในการประมวลผล และเก็บขอมูลสวนบุคคลของพนักงานไวตลอดระยะเวลาท่ีบริษัท อาจมีความ

จำเปนทางดานธุรกิจในการดำเนินการดังกลาว โดยใหสิทธิแกพนักงานในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลดังกลาวได หากการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวกระทบสิทธิความเปนสวนตัวของพนักงานมาก

เกินสมควร  

7.2 การดำเนินการภายหลังครบกำหนดระยะเวลา หลังจากครบกำหนดระยะเวลาท่ีจำเปน บริษัทจะลบหรือทำลาย

ขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวทานได  

8. การรักษาความม่ันคงปลอดภัย  

บริษัทใหความสำคัญกับความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทานเปนอยางยิ่ง ดังนั้น บริษัท จะตรวจสอบ และใช

มาตรการรักษาความปลอดภัยท้ังทางกายภาพ และทางเทคนิคท่ีทันสมัยอยูเสมอ เพ่ือใหทานม่ันใจวาขอมูลสวนบุคคล

ของทานจะไมสูญหาย ถูกทําลายโดยไมตั้งใจ ถูกนําไปใชในทางท่ีผิด ถูกเปดเผย และเขาถึงโดยไมไดรับอนุญาต 

9. สิทธิตาง ๆ ของทานเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 

9.1 สิทธิเจาของขอมูลสวนบุคคล ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับขอมูลสวน

บุคคลของทาน ดังตอไปนี้ ภายใตหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล ไดแก (1) สิทธิเพิกถอนความยินยอม (2) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคล (3) สิทธิในการ

ขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถกูตอง (4) สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคล ในกรณีท่ีบริษัท ทำใหขอมูลสวนบุคคลนั้น

อยูในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทำงานไดโดยอัตโนมัติ รวมถึงสิทธิ

ขอใหสงหรือโอนขอมูลรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่น (5) สิทธิคัดคานการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคล (6) สิทธิขอใหลบหรือทำลายหรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคล



 
 

ได เมื่อขอมูลนั้นหมดความจำเปน (7) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได และ (8) สิทธิในการ

รองเรียน  

9.2 การติดตอ หากทานมีความกังวลหรือมีขอสงสัยเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติของบริษัท เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล

ของทาน โปรดติดตอบริษัท โดยใชรายละเอียดการติดตอตามขอ 10 ของนโยบายฯ ฉบับนี้ ทั้งนี้ บริษัท ขอ

สงวนสิทธิในการพิจารณาคำรองขอใชสิทธิของทานและดำเนินการตามที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลกำหนด 

10. วิธีการติดตอบริษัท 

บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด เปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ในกรณีที่ทานมีขอสงสัยใด ๆ หรือตองการใชสิทธิของ

ทานตามท่ีกำหนดไวในนโยบายฯ นี้ ทานสามารถติดตอบริษัท ผานชองทาง ดังนี้ 

เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลของบริษัท หรือ คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท 
บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด  
สถานท่ีติดตอ : เลขที่ 223/53 อาคารคันทรี่คอมเพล็กซ เอ ชั้น 13 ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนาใต  เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 10260 
อีเมล : dpo@a2-tech.com 
เบอรโทรศัพท 02-361-5494-5  
11. การเปล่ียนแปลงนโยบายฯ ฉบับนี ้

บริษัทอาจทำการเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ฉบับนี้เปนครั้งคราว เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เกี่ยวกับ

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน และตามท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวของกำหนด  โดยบริษัทจะแจงใหทานทราบถึงการแกไขเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ท่ีสำคัญใด ๆ พรอมกับนโยบายฯ 

ฉบับปรับปรุง ผานชองทางท่ีเหมาะสม ท้ังนี้ บริษัท ขอแนะนำใหทานตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ฉบับนี้เปน

ระยะ 
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