
 
 

 
นโยบายการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลผูถือหุนและผูลงทุน 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ฉบับปรับปรุงวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 

1. บทท่ัวไป 

เพื่อเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายลำดับรองที่เกี่ยวของ และ

ใหหมายความรวมถึงกฎหมายฉบับแกไขเพ่ิมเติมใด ๆ ในอนาคต (“กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล”) 

บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด (“บริษัท”) จึงจัดทำนโยบายการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลสำหรับผูถือหุนและผูลงทุน 

(“นโยบายฯ”) ฉบับนี้ขึ้น เพื่ออธิบายใหทานผูถือหุน และผูที่สนใจลงทุนในหุนของบริษัท (“ทาน”) ทราบถึงวิธีการ 

ความจำเปนและเง่ือนไขท่ีบริษัทจะปฏิบัติตอขอมูลท่ีสามารถระบุตัวตนของทาน หรืออาจจะระบุตัวตนของทานได ไม

วาทางตรงหรือทางออม ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (“ขอมูลสวนบุคคล”) ตลอดจนแจงสิทธิ

ของทานในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล ทั้งนี้ บริษัท ขอแนะนำใหทานอานและทำความเขาใจถึงขอกำหนดตาง ๆ 

ภายใตนโยบายฯ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

2. กลุมหรือประเภทของบุคคลท่ีบริษัท ทำการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตนโยบายฯ ฉบับนี้ กลุมหรือประเภทของบุคคลท่ีบริษัท ทำการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

ประกอบดวยผูถือหุนหรือผูลงทุน ท่ีเปนบุคคลธรรมดา รวมถึงผูรับมอบฉันทะในการเขารวมประชุมแทนผูถือหุนและผู

ลงทุนดังกลาว 

3. วิธีท่ีบริษัท เก็บรวบรวมและรับขอมูลสวนบุคคลของทาน 

บริษัทอาจเก็บรวบรวม และรับขอมูลสวนบุคคลของทานผานชองทาง ดังนี้ (ก) บริษัทอาจไดรับขอมูลของทานโดยตรง 

เมื่อทานติดตอสื่อสาร สอบถามขอมูล ไมวาจะเปนการสื่อสารเปนในรูปแบบลายลักษณอักษรหรือวาจา ผานชองทาง

หรือโดยวิธีการอื่นใด หรือ (ข) จากการตรวจสอบสมุดทะเบียนผูถือหุนของบริษัท ซึ่งบริษัทมีหนาที่เก็บและรวบรวม

ตามกฎหมาย โดยอาจรวมถึงกรณีที่บริษัทอาจไดรับขอมูลของทานตามทะเบียนผูถือหุนจากบริษัทศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัดท่ีใหบริการนายทะเบียนหลักทรัพยใหแกบริษัท 

4. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความจำเปนตองประมวลผล 

ขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีบริษัทจำเปนตองเก็บรวบรวมและประมวลผลภายใตนโยบายฯ ฉบับนี้ ไดแก 

4.1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับทานในฐานะผูถือหุน กลาวคือ ชื่อ นามสกุล สัญชาติ อาชีพ ที่อยูปจจุบัน จำนวนหุนที่ถือ 

ขอมูลบัญชีธนาคารของทาน เลขประจำตัวประชาชน อีเมล และเบอรติดตอ 

4.2 กรณีที่ทานเปนผูถือหุนรายใหญตามนิยามที่กำหนดไวในหลักเกณฑของหนวยงานกำกับดูแล ไดแกแตไมจำกัด

เพียง สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บริษัทจำเปนตองเก็บ รวบรวม ขอมูลสวนบุคคลของทานเพิ่มเติม ไดแก ประวัติของทาน (ไดแก ประวัติ

การศึกษา ประสบการณการทำงาน เปนตน) และรูปถายของทานหรือตัวแทนของผูถือหุนนิติบุคคลดังกลาว 



 
 

4.3 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับทานในฐานะผูถือหุน ผูลงทุน ที่ทานอาจใหแกบริษัทระหวางการติดตอสื่อสารหรือบท

สนทนาท่ีทานอาจมีกับบริษัทผานชองทางท่ีบริษัทกำหนด ซ่ึงอาจรวมถึงแตไมจำกัดเพียง ชื่อ นามสกุล สัญชาติ 

อาชีพ ท่ีอยู และขอมูลการติดตอทาน (ไดแก เบอรโทรศัพท และ/หรือ อีเมล) 

4.4 ขอมูลการเขารวมประชุมที่ผูถือหุนดังกลาวเขารวมในการประชุมผูถือหุน ซึ่งอาจรวมถึง ขอมูลการลงทะเบียน

เขารวมประชุม ที่อาจรวมถึงขอมูลของผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุน พรอมทั้งการบันทึกภาพและเสียงระหวาง

การเขารวมประชุม ท้ังในรูปแบบการประชุมแบบออนไลนและออฟไลน  

4.5 ขอมูลสวนบุคคลอ่ืนท่ีทานอาจยินยอมและนำสงใหแกบริษัทเพ่ือการประมวลผลดวยวัตถุประสงคเฉพาะอ่ืน ๆ 

5. วัตถุประสงคและฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทตกลงประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือวัตถุประสงคตาง ๆ ภายใตฐานทางกฎหมาย ดังตอไปนี้ 

5.1  เพื่อการปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายที่บริษัทมีตอทานตามสิทธิของผูถือหุน เชน การบริหารจัดการบริษัท (เชน 

การเริ่มตั้ง การเพิ่มทุน ลดทุน การปรับโครงสรางกิจการ การเปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบียน) การสงหนังสือ

เชิญประชุมหรือหนังสือบอกกลาวอ่ืน ๆ เพ่ือการแจงสิทธิของผูถือหุนภายใตกฎหมาย เชน หนังสือเชิญประชุม

สามัญผูถือหุนของบริษัท หนังสือเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุน หรือการสงบทรายงานการประกอบธุรกิจของ

บริษัทใหแกผูถือหุนตามสิทธิที่ผูถือหุนมีตามกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมถึงการแบงปนและจำหนายเงินปนผล

ใหแกผูถือหุนที่เกี่ยวของและมีสิทธิ การจัดทำบัญชีและรายงาน การตรวจสอบเอกสารตามกฎหมาย รวมถึง

หนาที่ตามกฎหมายตาง ๆ ของบริษัทมหาชนจำกัด และบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ทั้งนี้ เพื่อการดำเนินการปฏิบัติสิทธิและหนาที่ตอผูถือหุนดังกลาว บริษัทยอมมีความจำเปนตองยืนยัน

ตัวตนของทานหรือผูรับมอบอำนาจหรือผูรับมอบฉันทะของทานในการแสดงสิทธิในการเปนผูถือหุนท่ีจะเขาใช

สิทธิตาง ๆ เชน การใชสิทธิในการเขารวมประชุม หรือสิทธิในการโอนหุน เปนตน  

5.2  เพ่ือการจัดการตอบรับการสื่อสารท่ีทานติดตอบริษัท เชน เพ่ือการแจงหรือประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ 

เกี่ยวกับการบริหารงานของบริษัทที่อาจมีความเกี่ยวของโดยตรงกับการลงทุนและความเปนผูถือหุนของทาน 

เพื่อการติดตอสื่อสารและตอบขอสอบถามของทาน การจัดการขอรองเรียน การใชสิทธิผูถือหุน หรือการให

ความคิดเห็นตาง ๆ เปนตน 

5.3  เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัทหรือของบุคคลอ่ืน เชน การบริหารจัดการบริษัทในการวิเคราะห

โครงสรางผูถือหุน เพื่อการบันทึกการจัดและการบริหารการประชุม เชน การลงทะเบียนเขารวมประชุม การ

บันทึกการลงมติ การบันทึกภาพเสียง และ/หรือวีดีโอระหวางการประชุมเพื่อประโยชนในการเผยแพรการ

ประชุมผานเว็บไซตของบริษัทและชองทางการติดตออ่ืน ๆ ซ่ึงถือเปนกรณีการดำเนินการเพ่ือประโยชนอันชอบ

ดวยกฎหมายเพื่อรับประกันความโปรงใสและธรรมาภิบาลของบริษัทรวมถึงเพื่อประโยชนของผูถือหุน เปนตน 

และรวมถึงการวิเคราะหขอมูล การดำเนินกิจกรรมและอำนวยความสะดวกใหแกผู ถือหุนในกรณีการจัด

กิจกรรมพิเศษอื่นที่บริษัทอาจจัดใหแกทานในฐานะผูถือหุน การบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในองคกร การกำกับการตรวจสอบ ตลอดจนการตรวจสอบภายในรวมถึงการใชสิทธิเรียกรองทางกฎหมาย 



 
 

5.4 โดยเฉพาะกรณีของผูถือหุนรายใหญตามนิยามท่ีกำหนดไว เพื่อการจัดทำเอกสารรายงานประจำปของบริษัท

ตามที่บริษัทมีหนาที่ตองจัดทำและอาจตองจัดสงใหแกหนวยงานที่เกี่ยวของ หรือเปดเผยเปนสาธารณะตาม

เงื่อนไขและขอกำหนดที่กฎหมายที่เกี่ยวของกำหนด ซึ่งอาจรวมถึงการเปดเผยขอมูลของทานผานหนาเว็บไซต

ของบริษัท 

เนื่องจากขอมูลสวนบุคคลของทานท่ีบริษัทจะดำเนินการประมวลผลเพื่อวัตถุประสงคที่กำหนด ตามขอ 5 ทั้งหมดนี้มี

ความเกี่ยวเนื่องและจำเปนตอการบรรลุวัตถุประสงคการปฏิบัติตามกฎหมายหรือสัญญาหรือสิทธิอันชอบดวย

กฎหมายของบริษัท หากทานไมประสงคท่ีจะใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวแกบริษัท อาจมีผลกระทบทางกฎหมาย หรือ

อาจทำใหบริษัท ไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีท่ีบริษัทอาจมีตอทานในฐานะผูถือหุนและผูลงทุน  

6. การเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

6.1  กลุมบุคคลที่อาจไดรับการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล บริษัท อาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทาน ภายใต

วัตถุประสงคท่ีกำหนดและตามหลักเกณฑท่ีกฎหมายกำหนด ใหแกบุคคลและหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

(1)  ผูถือหุนอื่นของบริษัทที่มีสิทธิในการขอตรวจสอบบันทึกภาพและเสียงที่บันทึกจากการประชุมสามัญผูถือ

หุนอันเปนสิทธิตามกฎหมายของผูถือหุน โดยบริษัทจะรับประกันไมใหกระทบสิทธิเจาของขอมูลสวน

บุคคลอ่ืนมากเกินสมควร 

(2) ขอมูลของผูถือหุนรายใหญตามนิยามท่ีกำหนดไวในกฎหมายท่ีเก่ียวของ ขอมูลของทานอาจตองไดรับการ

เปดเผยใหแกสาธารณะ โดยบริษัทจะเปดเผยขอมูลเพียงเทาท่ีจำเปนเทานั้น 

(3) คูคาทางธุรกิจ ผูใหบริการ และผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีบริษัทมอบหมายหรือวาจางใหทำหนาท่ี

บริหารจัดการ/ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหแกบริษัท ในการใหบริการตาง ๆ เชน การใหบริการดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ บริการเก็บบันทึกขอมูล บริการชำระเงิน บริการรับสงไปรษณีย บริการรับสงพัสดุ 

บริการจัดพิมพ บริการวิเคราะหขอมูล บริการทำการวิจัย บริการทำการตลาด หรือบริการอื่น ใดที่อาจ

เปนประโยชนตอทาน หรือเกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงที่ปรึกษาของบริษัท อาทิ ท่ี

ปรึกษากฎหมาย ทนายความ ผูตรวจสอบบัญชี หรือผูเชี่ยวชาญอื่นใด ซึ่งรวมถึงแตไมจำกัดเพียงบริษัท 

ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ในฐานะผูใหบริการนายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท 

(4)  หนวยงานของรัฐที่มีหนาที่กำกับดูแลตามกฎหมาย หรือที่รองขอใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยอาศัย

อำนาจตามกฎหมาย หรือที่เกี่ยวของกับกระบวนการทางกฎหมาย หรือที่ไดรับอนุญาตตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ อาทิ กรมสรรพากร กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงพาณิชย สำนักงานคณะกรรมการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล สำนักงานคณะกรรมการการแขงขันทางการคา สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

สำนักงานอัยการสูงสุด และศาล เปนตน 

(5)  บุคคลหรือหนวยงานอื่นใดที่ทานใหความยินยอมใหเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานตอบุคคล หรือ

หนวยงานนั้น ๆ อาทิ การเปดเผยการประมวลภาพกิจกรรมตามชองทางสื่อตาง ๆ ของบริษัท ใหแก

ประชาชนท่ัวไป 



 
 

6.2  กรอบการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลอื่น จะดำเนินการภายใต

วัตถุประสงคท่ีกำหนด หรือวัตถุประสงคอ่ืนท่ีกฎหมายกำหนดใหกระทำไดเทานั้น ในกรณีท่ีกฎหมายกำหนดวา

ตองไดรับความยินยอมจากทาน บริษัทจะขอความยินยอมจากทานกอน 

6.3  การรักษาความมั่นคงปลอดภัย ในการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานใหกับบุคคลอื่น บริษัทจะจัดใหมี

มาตรการที่เหมาะสม  เพื่อคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่ไดเปดเผยและเพื่อปฏิบัติตามมาตรฐาน และหนาที่การ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล ตามท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด ท้ังนี้ ในกรณีท่ีบริษัท สง

หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปตางประเทศ บริษัทจะดำเนินการเพื่อทำใหแนใจวาประเทศปลายทาง 

องคการระหวางประเทศ หรือผูรับขอมูลในตางประเทศนั้นมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอ

หรือเพื่อทำใหแนใจวาการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปตางประเทศ  เปนไปตามหลักเกณฑท่ี

กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกำหนด โดยในบางกรณี บริษัท อาจขอความยินยอมของทาน

สำหรับการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศดังกลาว 

7. ระยะเวลาเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล  

7.1 กรอบระยะเวลาการเก็บรักษา บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานตามระยะเวลาท่ีจำเปน  เพ่ือบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีกำหนดในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้น ๆ โดยเฉพาะตลอดระยะเวลาตราบเทาท่ีทานยังมี

ฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท และที่บริษัทยังมีหนาที่ตามกฎหมายตองปฏิบัติสิทธิใหแกทาน หรือตลอด

ระยะเวลาท่ีบริษัทอาจมีหนาท่ีภายใตกฎหมายอ่ืนในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคลของทานไว 

7.2 การดำเนินการภายหลังครบกำหนดระยะเวลา หลังจากครบกำหนดระยะเวลาท่ีจำเปน บริษัทจะลบหรือทำลาย

ขอมูลสวนบุคคลของทาน หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลของทานเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวทานได  

8. การรักษาความม่ันคงปลอดภัย  

บริษัทใหความสำคัญกับความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทานเปนอยางยิ่ง ดังนั้น บริษัท จะตรวจสอบ และใช

มาตรการรักษาความปลอดภัยท้ังทางกายภาพ และทางเทคนิคท่ีทันสมัยอยูเสมอ เพ่ือใหทานม่ันใจวาขอมูลสวนบุคคล

ของทานจะไมสูญหาย ถูกทําลายโดยไมตั้งใจ ถูกนําไปใชในทางท่ีผิด ถูกเปดเผย และเขาถึงโดยไมไดรับอนุญาต 

9. สิทธิตาง ๆ ของทานเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 

9.1 สิทธิเจาของขอมูลสวนบุคคล ในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคล ทานมีสิทธิตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับขอมูลสวน

บุคคลของทาน ดังตอไปนี้ ภายใตหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวน

บุคคล ไดแก (1) สิทธิเพิกถอนความยินยอม (2) สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคล (3) สิทธิในการ

ขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถกูตอง (4) สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคล ในกรณีท่ีบริษัท ทำใหขอมูลสวนบุคคลนั้น

อยูในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทำงานไดโดยอัตโนมัติ รวมถึงสิทธิ

ขอใหสงหรือโอนขอมูลรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่น (5) สิทธิคัดคานการประมวลผล

ขอมูลสวนบุคคล (6) สิทธิขอใหลบหรือทำลายหรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัวบุคคล



 
 

ได เมื่อขอมูลนั้นหมดความจำเปน (7) สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได และ (8) สิทธิในการ

รองเรียน  

9.2 การติดตอ หากทานมีความกังวลหรือมีขอสงสัยเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติของบริษัท เก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล

ของทาน โปรดติดตอบริษัท โดยใชรายละเอียดการติดตอตามขอ 10 ของนโยบายฯ ฉบับนี้ ทั้งนี้ บริษัท ขอ

สงวนสิทธิในการพิจารณาคำรองขอใชสิทธิของทานและดำเนินการตามที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลกำหนด 

10. วิธีการติดตอบริษัท 

บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด เปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ในกรณีที่ทานมีขอสงสัยใด ๆ หรือตองการใชสิทธิของ

ทานตามท่ีกำหนดไวในนโยบายฯ นี้ ทานสามารถติดตอบริษัท ผานชองทาง ดังนี้ 

เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลของบริษัท หรือ คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัท 
บริษัท เอทู เทคโนโลยี จำกัด  
สถานท่ีติดตอ : เลขที่ 223/53 อาคารคันทรี่คอมเพล็กซ เอ ชั้น 13 ถนนสรรพาวุธ แขวงบางนาใต  เขตบางนา 
กรุงเทพมหานคร 10260 
อีเมล : dpo@a2-tech.com 
เบอรโทรศัพท 02-361-5494-5  
11. การเปล่ียนแปลงนโยบายฯ ฉบับนี ้

บริษัทอาจทำการเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ฉบับนี้เปนครั้งคราว เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เกี่ยวกับ

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน และตามท่ีกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือกฎหมายอ่ืนท่ี

เก่ียวของกำหนด  โดยบริษัทจะแจงใหทานทราบถึงการแกไขเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ท่ีสำคัญใด ๆ พรอมกับนโยบายฯ 

ฉบับปรับปรุง ผานชองทางท่ีเหมาะสม ท้ังนี้ บริษัท ขอแนะนำใหทานตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ฉบับนี้เปน

ระยะ 
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